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УТВЪРЖДАВАМ: 

ИВАН ДИМИТРОВ 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯТА 

ЗА РЕГУЛИРАНЕ НА СЪОБЩЕНИЯТА  

 

 

 
 

ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА АНТИКОРУПЦИОННИЯ ПЛАН НА КОМИСИЯТА ЗА РЕГУЛИРАНЕ НА СЪОБЩЕНИЯТА  

ЗА 2025 г. 

 

 

Координатор на мерките в областта на превенцията и противодействието на корупцията в Комисията за регулиране на съобщенията (КРС),  

включително и мерките по разработването и изпълнението на антикорупционни планове: г-жа Станислава Йорданова – главен секретар на КРС 

 

 

I. Корупционен риск – управление, разпореждане или разходване на бюджетни средства и активи, вкл. обществени поръчки.  

 

 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен риск 

 

Описание на мярката 

Насоченост на 

мярката – 

организационен 

/кадрови/ промени 

в нормативната 

уредба 

 

Крайна цел на 

мярката 

 

Срок за 

изпълнение и 

етапи 

 

Индикатор 

 

Отговорно 

лице 

 

Изпълнение/ 

Неизпълнение към 30.12.2025 

г. 

 

Причини 

за  

неизпъл

нение 

Неефективен 

контрол при 

управление на 

цикъла на 

обществените 

поръчки. 

(Рискът не е 

идентифициран по 

конкретен случай, 

а е принципна 

възможност) 

 

Подобряване на контрола за 

своевременно подаване на 

информация за изпълнението на 

договорите по обществените 

поръчки в ЦАИС ЕОП, с цел 

недопускане на санкции за 

Възложителя. 

Организационна и 

нормативна 

Минимизиране 

настъпването на 

корупционен риск 

при подаване на 

информация в ЦАИС 

ЕОП за 

изпълнението на 

договорите за 

обществени 

поръчки. 

31.12.2025 г. Информиране на 

Възложителя за 

несвоевременно 

подадена 

информация към 

ЦАИС ЕОП за 

изпълнението по 

договори за 

обществени 

поръчки.  

Директори на 

дирекции  

в КРС 

Мярката е изпълнена. 

През отчетния период не са 

установени случаи на 

несвоевременно подаване на 

информация в ЦАИС ЕОП 

относно изпълнението на 

договори за обществени 

поръчки. 

 

 

II. Корупционен риск – извършване на контролни дейности. 

 

 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен риск 

 

Описание на мярката 

Насоченост на 

мярката – 

организационен 

/кадрови/ промени 

в нормативната 

уредба 

 

Крайна цел на 

мярката 

 

Срок за 

изпълнение и 

етапи 

 

Индикатор 

 

Отговорно 

лице 

 

Изпълнение/ 

Неизпълнение към 30.12.2025 

г. 

 

Причини 

за 

неизпълне

ние 
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Корупционни 

прояви (действие 

или бездействие) 

на служители, 

изпълняващи 

служебните си 

задължения. 

(Рискът не е 

идентифициран по 

конкретен случай, 

а е принципна 

възможност) 

 

 

Прилагане на принципа на 

ротация при проверка на 

предприятията от служителите 

на Главна дирекция 

„Мониторинг и контрол на 

съобщенията“ при 

осъществяване на контролните 

им функции. 

 

Организационна Ограничаване на 

субективния фактор 

и възможностите за 

прилагане на 

нерегламентирани 

действия от страна 

на служителите при 

извършване на 

контролните 

проверки. 

 

Ежемесечно Брой извършени 

проверки.  

Брой констатирани 

нарушения.  

Брой съставени 

АУАН. 

Брой дадени 

препоръки. 

Главен 

директор на 

главна 

дирекция 

„Мониторинг и 

контрол на 

съобщенията“ 

 

Мярката е изпълнена.   
Прилага се принципът на 

ротация при извършване на 

проверки от служителите на 

ГД „Мониторинг и контрол на 

съобщенията“.  

През 2025 г. са извършени 

3943 проверки, съставени са 

2978 констативни протокола, 

5110 измерителни протокола 

и 104 АУАН.  

Дадени са 21 препоръки по 

ЗЕС, като всички са 

изпълнени. 

 

 

Корупционни 

прояви (действие 

или бездействие) 

на служители, 

изпълняващи 

служебните си 

задължения. 

Пропуски, 

неправилно 

прилагане и/или 

неактуалност на 

нормативни 

разпоредби и 

вътрешните 

актове. 

Възможност за 

вземане и налагане 

на субективни 

решения. 

(Рискът не е 

идентифициран по 

конкретен случай, 

а е принципна 

възможност) 

 

 

Извършване на планови и 

извънпланови проверки, 

относно организацията на 

работа, разпределението на 

задълженията и отговорностите 

сред служителите на 

проверяваната структура, 

водещи до демотивиране на 

служителите, което е 

предпоставка за корупционен 

риск. 

Организационна Превенция от 

корупция чрез 

анализ на работната 

среда в 

проверяваните 

обекти, с оглед 

снижаване на 

демотивиращите 

фактори и превенция 

от корупция. 

Осъществяване на 

ефективен контрол 

на изпълнението на 

дадените от 

инспектората 

предложения. 

 

 

31.12.2025  г. Предприети 

действия. 

 

Изпълнени 

препоръки. 

 

Липса на наложени 

дисциплинарни 

наказания. 

 

Липса на сигнали. 

 

 

Ръководител 

Инспекторат  

на КРС 

Мярката е изпълнена.   

През 2025 г. от Инспектората 

са извършени общо 91 

проверки, от които 4 планови 

(в хода на плановите проверки 

са осъществени 2 последващи 

проверки) и 87 извънпланови 

проверки (1 комплексна 

проверка, 2 проверки по 

постъпили сигнали за 

неправомерни действия на 

служители на КРС, 2 

проверки на факти и 

обстоятелства по преписки, 

22 проверки на декларации за 

несъвместимост по чл. 49, ал. 

1 от ЗПК, подадени от 

служители на КРС, 1 

проверка на Публичния 

регистър на подадените 

декларации по чл. 49 от ЗПК 

на Интернет страницата на 

КРС, 47 предварителни 

проучвания на сигнали по 

ЗЗЛПСПОИН и 12 

предварителни проучвания на 

сигнали, постъпили на имейл: 

anti_corupcia@crc.bg). 

Общият брой на направените 

предложения от проверките е 

87, от които 11 предложения 

за изменения на вътрешни 

нормативни актове и 2 

предложения, свързани с 

организацията на 

дисциплинарни производства 

 



                                     
3 

 

по ЗДСл. Предложенията 

обхващат организационни, 

нормативни и процедурни 

аспекти и отразяват 

разширяване на обхвата на 

контролната дейност от 

отделни звена към мерки, 

насочени към цялата 

администрация. 

Извършените от Инспектората 

4 (четири) планови проверки 

за отчетния период, са както 

следва: 

    1. В изпълнение на Заповед 

№ РД-07-92/24.02.2025 г., е 

извършена проверка на 

създадената организация и 

предприетите действия за 

поддържане в актуално 

състояние на вътрешните 

правила и документи, в 

предвид настъпили промени в 

Устройствения правилник на 

КРС и на нейната 

администрация (обн. ДВ, бр. 

91/29.10.2024 г., в сила от 

01.11.2024 г.), Заповед № РД-

07-605/31.10.2024 г. на 

председателя на КРС и писмо 

с изх. № И-131/20.11.2024 г. 

За резултата от извършената 

проверка, е изготвен доклад с 

изх. № И-25/14.03.2025 г. до 

председателя на КРС, 

съдържащ фактически 

констатации, изводи и 

предложения за предприемане 

на последващи действия. 

    2. В изпълнение на Заповед 

№ РД-07-140/19.03.2025 г., е 

извършен мониторинг 

(последваща проверка) за 

предприетите действия по 

сигнали, постъпили по 

вътрешния канал за подаване 

на сигнали по реда на Закона 

за защита на лицата, подаващи 

сигнали или публично 

оповестяващи информация за 

нарушения (ЗЗЛПСПОИН) в 

КРС през 2024 г. (с вх. № ВС-
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1/06.01.2024 г. – вх. № ВС-

78/30.12.2024 г.), изпратени на 

компетентните дирекции за 

предприемане на действия по 

реда на Вътрешните правила 

за организацията на дейността 

по постъпили в КРС писма, 

жалби, сигнали, запитвания и 

други искания. 

За резултата от извършената 

проверка е изготвен доклад с 

изх. № И-41/16.04.2025 г. до 

председателя на КРС, 

съдържащ фактически 

констатации, изводи и 

предложения за предприемане 

на последващи действия. 

    3. В изпълнение на Заповед 

№ РД-07-237/15.05.2025 г., е 

извършена проверка за 

изпълнение на задължението 

за подаване на декларации за 

имущество и интереси по чл. 

49, ал. 1, т. 2 от Закона за 

противодействие на 

корупцията (ЗПК) за 2024 г. от 

служителите на КРС (в срока 

до 15 май) и мониторинг за 

изпълнението на направените 

предложения и на сроковете в 

утвърден от председателя на 

КРС доклад с изх. № И-

81/17.06.2024 г. (от 

извършена проверка, в 

изпълнение на Заповед № РД-

07-302/12.06.2024 г.).  

За резултата от проверката е 

изготвен доклад с изх. № И-

59/06.06.2025 г. до 

председателя на КРС, 

съдържащ фактически 

констатации, изводи и 

предложения за предприемане 

на последващи действия. 

    4. В изпълнение на т.V.2.5 

от Годишния план за 

дейността на Инспектората на 

КРС за 2025 г. (утвърден с 

доклад, изх. № И-

139/12.12.2024 г.) и 

направените предложения по 
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т. 6.1 и т. 6.2 в утвърден от 

председателя на КРС доклад с 

изх. № И-59/06.06.2025 г. (от 

извършeна проверка, в 

изпълнение на Заповед № РД-

07-237/15.05.2025 г.), е 

извършена проверка на 

Публичния регистър на 

подадените декларации по чл. 

49 от ЗПК на Интернет 

страницата на КРС.  

За резултата от извършената 

проверка, е изготвен доклад с 

изх. № И-86/16.07.2025 г. до 

председателя на КРС, 

съдържащ фактически 

констатации, изводи и 

предложения за предприемане 

на последващи действия. 

През 2025 г. извършените 

извънпланови проверки от 

Инспектората, са както 

следва: 

    1. В изпълнение на Заповед 

№ РД-07-291/10.06.2025 г., е 

извършена проверка на 

действията на служителите от 

Комисията за регулиране на 

съобщенията, работили по 

преписка с вх. № 14-00-

343/25.02.2025 г. по описа на 

КРС.  

 За резултата от извършената 

проверка е изготвен доклад с 

изх. № И-79/10.07.2025 г. до 

председателя на КРС, 

съдържащ фактически 

констатации, изводи и 

предложения за предприемане 

на последващи действия. 

    2. В изпълнение на Заповед 

№ РД-07-351/07.07.2025 г., е 

извършена проверка на 

действията на служителите от 

Комисията за регулиране на 

съобщенията, посетили на 

29.04.2025 г. сградата на 

училището в с. Беглеж 

(област Плевен), с оглед 

извършване на проверка на 
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дейността на „АЙТИСЪРВИС 

2009“ ЕООД. 

За резултата от извършената 

проверка, е изготвен доклад с 

изх. № И-103/30.07.2025 г. до 

председателя на КРС, 

съдържащ фактически 

констатации, изводи и 

предложения за предприемане 

на последващи действия. 

    3. В изпълнение на Заповед 

№ РД-07-482/29.08.2025 г., е 

извършена комплексна 

проверка на дирекция 

„Правна“ за периода от 

01.08.2023 г. до 31.08.2025 г. 

За резултата от извършената 

проверка, е изготвен доклад с 

изх. № И-123/30.10.2025 г. до 

председателя на КРС, 

съдържащ фактически 

констатации, изводи и 

предложения за предприемане 

на последващи действия. 

    4. В изпълнение на Заповед 

№ РД-07-681/11.12.2025 г., е 

извършена проверка на 

действията на служителите от 

Комисията за регулиране на 

съобщенията, работили по 

преписка с вх. № 14-00-

1965/30.10.2025 г. по описа на 

КРС. 

 За резултата от извършената 

проверка, е изготвен доклад с 

изх. № И-150/16.12.2025 г. до 

председателя на КРС, 

съдържащ фактически 

констатации, изводи и 

предложения за предприемане 

на последващи действия. 

    5. В изпълнение на Заповед 

№ РД-07-402/19.07.2024 г. на 

председателя на КРС, са 

извършени проверки на 22 

броя декларации за 

несъвместимост по чл. 49, ал. 

1 от ЗПК, подадени от 

новоназначени служители на 

КРС.  
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    6. В изпълнение на Заповед 

№ РД-07-403/19.07.2024 г. на 

председателя на КРС, от 

служителите на Инспектората 

са обработени 47 сигнала 

постъпили по Вътрешния 

канал за подаване на сигнали 

за нарушения по 

ЗЗЛПСПОИН в КРС (заведени 

с вх. № ВС-01/06.01.2025 г. – 

вх. № ВС-47/19.12.2025 г.). 

След извършване на 

предварително проучване на 

изложените факти и 

обстоятелства в сигналите е 

установено, че същите не 

попадат в приложното поле на 

ЗЗЛПСПОИН, но засягат 

контролираното от КРС 

законодателство и са 

изпратени на компетентните 

дирекции за предприемане на 

действия по реда на 

Вътрешните правила за 

организация на дейността по 

постъпили в КРС писма, 

жалби, сигнали, запитвания и 

други искания. Своевременно 

е попълнен Регистърът на 

подадените сигнали по чл. 18 

от ЗЗЛПСПОИН, поддържан 

от Инспектората. Всеки 

подател на сигнал е уведомен 

по електронен път за 

предприетите действия. 

    7. В изпълнение на Заповед 

№ РД-07-402/19.07.2024 г. на 

председателя на КРС, са 

приети и обработени 12 броя 

сигнали, постъпили на 

електронна поща: 

anti_corupcia@crc.bg за 

подаване на сигнали за 

корупция в КРС. След 

извършване на предварително 

проучване на фактите и 

обстоятелства в сигналите е 

установено, че в същите не се 

съдържат данни за корупция, 

корупционни прояви, 

конфликт на интереси, 

mailto:anti_corupcia@crc.bg
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незаконни или неправилни 

действия или бездействия на 

служители от 

администрацията на КРС, 

както и че сигналите не 

попадат в контролираното от 

КРС законодателство. Всеки 

подател на сигнал е уведомен 

по електронен път, относно 

разпоредбата на чл. 119, ал. 1 

от АПК (регламентираща 

компетентността на 

органите, задължени с 

произнасянето по подадени 

сигнали – същата е за 

органите непосредствено 

ръководещи и контролиращи 

органите и длъжностните 

лица, за чиито 

незаконосъобразни или 

нецелесъобразни действия се 

съобщава), както и че КРС не 

се явява компетентен орган да 

разгледа подадените сигнали. 

 

 

III. Корупционен риск – предоставяне на административни услуги, концесии, издаване на лицензи и разрешения, регистрационни режими. 

 

 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен риск 

 

Описание на мярката 

Насоченост на 

мярката – 

организационен 

/кадрови/ промени 

в нормативната 

уредба 

 

Крайна цел на 

мярката 

 

Срок за 

изпълнение и 

етапи 

 

Индикатор 

 

Отговорно 

лице 

 

Изпълнение/ 

Неизпълнение към 30.12.2025 

г. 

 

 

Причини 

за 

неизпълне

ние 

Риск от 

неефективни 

процедури при 

предоставяне на 

административни 

услуги. 

(Рискът не е 

идентифициран по 

конкретен случай, 

а е принципна 

възможност) 

 

 

Оптимизиране на процедурите 

за предоставяне на 

административни услуги. 

Организационна Намаление на броя 

на стъпките, 

необходими за 

изпълнение на 

дадена 

административна 

услуга. 

 

31.12.2025 г. Установени случаи 

на ненужни или 

дублиращи се 

процеси. 

Директори на 

дирекции в 

КРС 

Мярката е изпълнена. 

През 2025 г. не са установени 

случаи на ненужни, 

дублиращи се или 

неефективни процеси при 

предоставянето на 

административни услуги. В 

рамките на отчетния период са 

предприети целенасочени 

действия за оптимизиране на 

процедурите и подобряване на 

координацията между 

звената, с оглед намаляване на 

административната тежест и 

повишаване на 

оперативността. 

 



                                     
9 

 

В изпълнение на мярката, са 

проведени 5 двустранни 

международни срещи, 

насочени към оптимизация на 

процесите и подобряване на 

координацията в обхватите за 

радиоразпръскване. Срещите 

са допринесли за 

уеднаквяване на процедурите, 

обмен на добри практики и по-

ефективно взаимодействие с 

международни партньори. 

Предприети са действия за 

повишаване на 

оперативността и 

взаимозаменяемостта при 

изпълнение на дейностите, 

свързани с поддържането и 

подписването на 

доверителния списък. В тази 

връзка е издадена Заповед № 

РД-07-290/10.06.2025 г., която 

регламентира подобрения в 

организацията на работа и 

разпределението на 

отговорностите. 

Поддържа се актуална 

информация на интернет 

страницата на КРС относно 

процедурите за регистрация и 

издаване на разрешения по 

Закона за електронните 

съобщения, което осигурява 

прозрачност, улеснен достъп 

до услуги и намаляване на 

административните стъпки за 

потребителите. 

Резултатите от изпълнението 

на мярката показват 

устойчиво подобрение в 

ефективността на 

административните процеси, 

както и засилена координация 

между дирекциите, което 

допринася за превенция на 

риска от неефективни 

процедури и за повишаване 

качеството на предоставяните 

административни услуги. 
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Липсваща или 

недостатъчна 

публичност, 

прозрачност и 

достъпност при 

предоставяне на 

административни 

услуги. 

(Рискът не е 

идентифициран по 

конкретен случай, 

а е принципна 

възможност) 

 

 

Осигуряване на достатъчна 

информираност на 

потребителите, относно 

необходимите документи и 

процедури, свързани с 

регистриране и лицензиране за 

извършване на пощенски 

услуги. 

 

Организационна Осигуряване на 

информираност и 

прозрачност 

относно 

предоставяните 

административни 

услуги. 

31.12.2025 г. Направени 

разяснения, относно 

предоставяните 

административни 

услуги по 

регистриране и 

лицензиране за 

извършване на 

пощенски услуги, 

съобразно Закона за 

пощенските услуги и 

потребителските 

сигнали. 

 

Директор на 

дирекция 

„Регулиране“ 

Мярката е изпълнена.   

През 2025 г. са предприети 

последователни действия за 

осигуряване на публичност, 

прозрачност и достъпност при 

предоставянето на 

административни услуги, 

свързани с регистриране и 

лицензиране за извършване на 

пощенски услуги. В дирекция 

„Регулиране“ се води 

регистър на постъпилите 

телефонни запитвания, като 

през отчетния период не са 

постъпвали потребителски 

сигнали, свързани с липса на 

информация или затруднения 

при достъпа до 

административни услуги. 

На интернет страницата на 

КРС се поддържа актуална и 

изчерпателна информация 

относно процедурите по 

регистрация и лицензиране по 

Закона за пощенските услуги 

(ЗПУ), включително указания, 

образци на документи и 

информация за правата на 

гражданите. Това допринася 

за повишаване на 

информираността на 

потребителите и намаляване 

на административната тежест. 

С доклад, изх. № 

Ре4‑701/16.12.2025 г. са 

актуализирани формулярите 

за „Уведомления/заявления по 

ЗПУ“ в съответствие с 

настъпилите изменения в 

Закона за мерките срещу 

изпирането на пари (ЗМИП), 

Закона за мерките срещу 

финансирането на тероризма 

и разпространението на 

оръжия за масово 

унищожение (ЗМФТРОМУ) и 

ЗПУ. Актуализацията е 

извършена с цел привеждане 

на вътрешните документи на 

КРС в съответствие с 

действащата нормативна 
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уредба и осигуряване на по-

голяма яснота за 

потребителите. 

Изготвени са два нови 

формуляра – заявление за 

удължаване срока на лицензия 

за извършване на услуги, 

включени в обхвата на 

универсалната пощенска 

услуга (УПУ), и 

заявление за удължаване 

срока на лицензия за 

извършване на ППП, които 

улесняват потребителите и 

повишават прозрачността и 

достъпността на 

административните услуги. 

Резултатите от изпълнението 

на мярката показват 

устойчиво подобрение в 

качеството на предоставяната 

информация, своевременно 

актуализиране на 

документите и ефективна 

комуникация с 

потребителите, което 

значително намалява риска от 

недостатъчна публичност и 

непрозрачност при 

предоставяне на 

административни услуги. 

 

Недостатъчен 

и/или липсващ 

контрол върху 

дейността на 

служителите по 

поддържане на 

електронни бази 

данни/регистри. 

(Рискът не е 

идентифициран по 

конкретен случай, 

а е принципна 

възможност) 

 

 

 

Поддържане на електронни 

бази данни/регистри по ЗПУ. 

Организационна Подобряване на 

ефективния 

контрол. 

31.12.2025 г. Направени 

актуализации в 

регистрите по ЗПУ. 

Директор на 

дирекция 

„Регулиране“ 

Мярката е изпълнена.   
През 2025 г. електронните 

бази данни и регистрите по 

Закона за пощенските услуги 

(ЗПУ) бяха своевременно 

актуализирани, в съответствие 

с настъпилите нормативни 

промени и постъпилите 

заявления. Поддържането на 

актуална информация 

гарантира прозрачност, 

проследимост и лесен достъп 

за потребителите до данните, 

свързани с регистрацията и 

лицензирането на пощенските 

оператори. Актуализациите са 

извършвани регулярно, като е 

осигурена пълна 

съгласуваност между 
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вътрешните регистри и 

публикуваната информация 

на интернет страницата на 

КРС. 

 

 

IV. Корупционен риск - състезателни процедури/конкурси за вписване на лица в регистри или за извършване на нормативно регламентирани професии. 

 

 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен риск 

 

Описание на мярката 

Насоченост на 

мярката – 

организационен 

/кадрови/ промени 

в нормативната 

уредба 

 

Крайна цел на 

мярката 

 

Срок за 

изпълнение и 

етапи 

 

Индикатор 

 

Отговорно 

лице 

 

Изпълнение/ 

неизпълнение 

 

Причини 

за 

неизпълне

ние 

 

Не е идентифицирана необходимост от въвеждане на мерки по отношение на риска. В КРС не се провеждат състезателни процедури/конкурси за вписване на лица в регистри или за извършване на 

нормативно регламентирани професии. 

 

 

V. Корупционен риск - празноти в закона и/или неясна нормативна уредба, водещи до противоречиво тълкуване и/или прилагане на нормативните актове. 

 

 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен риск 

 

Описание на мярката 

Насоченост на 

мярката – 

организационен 

/кадрови/ промени 

в нормативната 

уредба 

 

Крайна цел на 

мярката 

 

Срок за 

изпълнение и 

етапи 

 

Индикатор 

 

Отговорно 

лице 

 

Изпълнение/ 

Неизпълнение 

Към 30.12.2025 г. 

 

Причини 

за 

неизпълне

ние 

Допускане на 

възможности за 

влияние, 

злоупотреби, 

корупционни 

практики или 

изготвяне и/или 

създаване на 

нормативна 

уредба, която може 

да е неясна, 

непълна, в 

несъответствие с 

нормативен акт 

или често 

изменяна. 

(Рискът не е 

идентифициран по 

конкретен случай, 

а е принципна 

възможност) 

 

 

Усъвършенстване на 

нормативната/ 

вътрешноведомствената уредба 

на КРС. 

 

 

 

 

 

Нормативна Актуална 

нормативна/ 

вътрешна уредба, с 

цел намаляване на 

риска от 

корупционни 

практики. 

31.12.2025  г. Предприети 

действия за 

актуализиране на 

нормативни/ 

вътрешни 

документи/  

правила, в резултат 

на нормативни 

изменения. 

 

Предприети 

действия за 

актуализиране на 

вътрешни 

документи/правила в 

резултат на дадени 

предложения от 

Инспектората на 

КРС. 

 

Предприемане на 

действия от 

Инспектората за 

Директори на 

дирекции  

в КРС 

 

Ръководител 

Инспекторат  

на КРС 

Мярката е изпълнена. 

През 2025 г. са актуализирани 

значителен брой вътрешни 

правила, процедури, методики 

и документи, насочени към 

подобряване на нормативната 

яснота, вътрешната 

организация и ефективността 

на административните 

процеси. Актуализациите са 

извършени, с цел привеждане 

на вътрешната уредба в 

съответствие с действащото 

законодателство, 

оптимизиране на работните 

процеси и намаляване на 

риска от противоречиво 

тълкуване. 

I. Актуализирани вътрешни 

правила, процедури, методики 

и документи: 

1. „Вътрешни правила за 

въвеждане и кариерно 
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извършване на 

проверка на 

изпълнението на 

дадените указания 

към звената на КРС 

с писмо, изх. № И-

131/20.11.2024 г. и 

изготвяне на доклад 

до председателя на 

КРС.                                                                                                      

 

развитие на новоназначени 

служители“, утвърдени със 

Заповед № РД-07-3/06.01.2025 

г. на председателя на КРС. 

2. „Вътрешни правила за 

защита на лицата, подали 

сигнали за 

корупция/конфликт на 

интереси“, утвърдени със 

Заповед №  РД-07-

12/16.01.2025 г. на 

председателя на КРС. 

3. „Вътрешни правила за 

организацията на дейността 

на Инспектората на КРС“, 

утвърдени със Заповед № РД-

07-13/16.01.2025 г. на 

председателя на КРС. 

4. „Правила за организацията 

на дейността на дирекция 

„Правна“,  утвърдени със 

Заповед № РД-07-

15/17.01.2025 г. на 

председателя на КРС. 

5. „Вътрешна процедура за 

инспекторски проверки на 

предприятия с разрешение за 

радиочестотен спектър“, 

утвърдена със Заповед № РД-

07-7/08.01.2025 г. на 

председателя на КРС. 

6. „Вътрешни правила за 

организацията на дейността 

на дирекция „Финансови и 

административни дейности“, 

утвърдени със Заповед № РД-

07-55/06.02.2025 г. на 

председателя на КРС. 

7. „Вътрешни правила за 

организацията на дейността 

на дирекция „Управление на 

ограничен ресурс“,  утвърдени 

със Заповед № РД-07-

77/14.02.2025 г. на 

председателя на КРС. 

8. „Вътрешни правила за 

организацията на дейността 

на ГД „Мониторинг и контрол 

на съобщенията“, утвърдени 

със Заповед № РД-07-
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78/14.02.2025 г. на 

председателя на КРС. 

9. „Номенклатура на делата 

със срокове за съхранение“, 

утвърдени със Заповед № РД-

07-79/17.02.2025 г. на 

председателя на КРС. 

10. „Актуализирана 

амортизационна политика“, 

утвърдени със Заповед № РД-

07-88/20.02.2025 г. на 

председателя на КРС. 

11. „Вътрешни правила за 

организацията на дейността 

на дирекция „Международна 

дейност, цифрови услуги и 

координация“, утвърдени със 

Заповед № РД-07-

80/17.02.2025 г. на 

председателя на КРС. 

12. „Вътрешни правила за 

организацията на дейността 

на дирекция „Регулиране“, 

утвърдени със Заповед № РД-

07-99/26.02.2025 г. на 

председателя на КРС. 

13. „Вътрешни правила за 

международната дейност на 

КРС“, утвърдени със Заповед 

№ РД-07-124/11.03.2025 г. на 

председателя на КРС. 

14. „Вътрешни правила за 

съставяне и движение на 

счетоводни документи“, 

утвърдени със Заповед № РД-

07-205/25.04.2025 г. на 

председателя на КРС. 

15. „Инструкция за 

пропускателния режим и 

достъпа до обектите на КРС“, 

утвърдени със Заповед № РД-

07-227/12.05.2025 г. на 

председателя на КРС. 

16. „Вътрешни правила за 

дейността на учрежденския 

архив“, утвърдени със Заповед 

№ РД-07-506/24.09.2025 г. на 

председателя на КРС. 

17. „Вътрешни правила за 

работа с информационни 

активи и класификация на 
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информацията“, утвърдени 

със Заповед № РД-07-

514/24.09.2025 г. на 

председателя на КРС. 

18. „Правила за работа на 

специализираната експертна 

комисия за взаимодействие с 

предприятията“, утвърдени 

със Заповед № РД-07-

616/14.11.2025 г. на 

председателя на КРС. 

19. „Вътрешни правила за 

дейността при жалби, сигнали 

и искания за покритие на 

мобилни мрежи“, утвърдени 

със Заповед № РД-07- 

618/14.11.2025 г. на 

председателя на КРС. 

20. „Вътрешни правила за 

деловодна дейност и работа с 

документи“, утвърдени със 

Заповед № РД-07- 

704/16.12.2025 г. на 

председателя на КРС. 

21. „Вътрешни правила за 

заплатите на служителите“, 

утвърдени със Заповед № РД-

07-705/16.12.2025 г. на 

председателя на КРС (в сила 

от 01.01.2026 г.). 

22. „Насоки към лицата, 

кандидатстващи за лицензии 

за пощенски парични 

преводи“, утвърдени със 

Заповед № РД-07-

706/17.12.2025 г. 

23. „Инструкция за 

информацията за рисково 

базиран надзор по ЗМИП“, 

утвърдени със Заповед № РД-

07-708/17.12.2025 г. на 

председателя на КРС. 

24. „Указания за системи за 

превенция срещу изпиране на 

пари“, утвърдени със Заповед 

№ РД-07-707/17.12.2025 г. на 

председателя на КРС. 

25. „Вътрешна методика за 

измерване на покритие и 

качество на услуги 

GSM/UMTS/LTE/5G NR“, 
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утвърдени със Заповед № РД-

07-663/04.12.2025 г. на 

председателя на КРС. 

26. „Учебен план-програма за 

въвеждащо обучение на 

новопостъпили служители в 

ГДМКС“, утвърдени с доклад, 

изх. № 15-00-234/12.02.2025 г. 

на председателя на КРС. 

27. „Актуализирани вътрешни 

правила за организацията на 

дейността на Инспектората на 

КРС“, утвърдени със Заповед 

№ РД-07-636/24.11.2025 г. на 

председателя на КРС (в сила 

от 01.01.2026 г.). 

II. Работни групи, комисии и 

организационни мерки: 

1. „Постоянна работна група 

за мониторинг на 

стратегически документи и 

нормативни промени“, 

назначена със Заповед № РД-

07-20/17.01.2025 г. на 

председателя на КРС. 

2. „Постоянно действаща 

експертна комисия за 

удовлетвореността от 

административното 

обслужване“, назначена със 

Заповед № РД-07-

21/17.01.2025 г. на 

председателя на КРС. 

3. „Постоянна работна група 

за оценка на изпълнението“, 

назначена със Заповед № РД-

07-22/17.01.2025 г. на 

председателя на КРС. 

4. „План за последващи 

оценки на изпълнението“, 

утвърден със Заповед № РД-

07-36/24.01.2025 г. на 

председателя на КРС. 

5. „Работна група за анализ на 

материали за английската 

версия на сайта на КРС“, 

назначена със Заповед № РД-

07-198/24.04.2025 г. на 

председателя на КРС. 

6. „Постоянна 

координационна работна 
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група за сложни преписки“, 

назначена със Заповед № РД-

07-655/03.12.2025 г. на 

председателя на КРС. 

7. „Специализирана експертна 

комисия за взаимодействие с 

предприятията, относно 

покритие на мобилни мрежи“, 

назначена със Заповед № РД-

07- 656/03.12.2025 г. на 

председателя на КРС. 

8. Проект на заповед за 

актуализация на „Вътрешни 

правила за процесуално 

представителство на дирекция 

„Правна“. 

9. Проект на заповед за 

актуализация на „Правила за 

организацията на дейността 

на дирекция „Правна“. 

III. Нормативни актове и 

решения на КРС: 

1. Изменение и допълнение на 

Правилата за използване на 

радиочестотния спектър за 

електронни съобщителни 

мрежи – Решение № 

30/16.01.2025 г. 

2. Изменение и допълнение на 

Правилата за използване на 

радиочестотния спектър за 

производствени нужди - 

Решение № 32/16.01.2025 г. 

3. Преразпределение на 

честотен ресурс в обхват 900 

MHz – Решения № 102, 103, 

104/11.03.2025 г. 

4. Приемане на Наредба за 

регистъра на приемно-

предавателните станции –

Постановление № 

183/12.09.2025 г. 

5. Регулаторна политика за 

управление на 

радиочестотния спектър – 

Решение № 213/26.06.2025 г. 

6. Изменение и допълнение на 

Правилата за свободно 

използване на радиочестотния 

спектър – Решение № 

225/10.07.2025 г. 
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7. Изменение и допълнение на 

Правилата за 

радиолюбителска 

радиослужба – Решение № 

237/17.07.2025 г. 

8. Изменение на условията в 

разрешенията за обхват 26 

GHz – Решения № 245, 246, 

247/07.08.2025 г. 

9. Изменение и допълнение на 

Тарифата за таксите по ЗЕС, 

ДВ бр. 90/28.10.2025 г. 

10. Изменения на 

функционалните 

спецификации за преносимост 

на номера -Решения № 364 и 

№ 365/04.12.2025 г. 

11. Изменения на Общите 

изисквания за обществени 

електронни съобщения –

Решения № 366 и № 

367/04.12.2025 г. 

12. Обществени обсъждания 

на проекти на постановления 

и тарифи - Решение № 

302/09.10.2025 г. (проект на 

Постановление на 

Министерския съвет за 

изменение на Тарифата за 

таксите, които се събират 

от КРС по реда на ЗЕСМФИ; 

проект на Постановление на 

Министерския съвет за 

изменение на Наредбата за 

отговорността и за 

прекратяването на 

дейността на доставчиците 

на удостоверителни услуги; 

проект  на Постановление на 

Министерския съвет за 

приемане на Тарифа за 

таксите, които се събират 

от КРС по ЗПУ, изготвен 

съвместно от Комисията за 

регулиране на съобщенията и 

министъра на финанситe). 

13. Обществени консултации 

по чл. 53, ал. 2 от ЗЕС, относно 

необходимостта от 

преразглеждане на Тарифата 

за таксите, които се събират от 
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КРС по ЗЕС – Решение № 

344/20.11.2025 г. 

14. Обществено обсъждане на 

Методика за нетните разходи 

по УПУ – Решение № 

342/20.11.2025 г. 

15. Обществено обсъждане на 

проект на Общи правила за 

доставяне на пощенски пратки 

– Решение № 315/23.10.2025 г. 

16. Обществено обсъждане на 

анализ на пазара на едро на 

локален достъп – Решение № 

316/23.10.2025 г. 

 

VI. Други мерки, с оглед специфичните рискове в съответните звена на КРС. 

 

 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен риск 

 

Описание на мярката 

Насоченост на 

мярката – 

организационен 

/кадрови/ промени 

в нормативната 

уредба 

 

Крайна цел на 

мярката 

 

Срок за 

изпълнение и 

етапи 

 

Индикатор 

 

Отговорно 

лице 

 

Изпълнение/ 

Неизпълнение  

 

Причини 

за 

неизпълне

ние 

 

Не е идентифицирана необходимост от въвеждане на мерки по отношение на риска. 

 

 

VII.  Мерки за публичност. 

 

 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен риск 

 

 

 

Описание на мярката 

 

 

 

Срок за изпълнение и етапи 

 

 

Отговорно лице 

 

 

Изпълнение/ 

Неизпълнение към 30.12.2025 г. 

Пропуски от 

несвоевременно 

актуализиране на 

информация с 

антикорупционна 

насоченост на 

Интернет 

страницата на КРС. 

(Рискът не е 

идентифициран по 

конкретен случай, 

а е принципна 

възможност) 

 

 

Актуализиране на раздел 

„Антикорупция“ на Интернет 

страница на КРС.  

31.12.2025  г. Ръководител 

 Инспекторат на КРС 
Мярката е изпълнена. 

През 2025 г. раздел „Антикорупция“ на 

официалната интернет страница на КРС 

(www.crc.bg) е своевременно 

актуализиран. Публикувани са всички 

документи с антикорупционна 

насоченост, включително: 

- „Отчет за изпълнение на 

Антикорупционния план на КРС за 2024 

г.“; 

- „Антикорупционен план на КРС за 2025 

г.“; 

- „Годишен отчет за дейността на 

Инспектората на КРС за 2024 г.“; 

- „Вътрешни правила за организацията и 

дейността на Инспектората на КРС“ 
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(утвърдени със Заповед № 

РД-07-13/16.01.2025 г. на председателя 

на КРС); 

- „Вътрешни правила за защита на 

лицата, подали сигнали за корупция, 

корупционни прояви и/или конфликт на 

интереси в КРС“ (утвърдени със Заповед 

№ РД-07-12/16.01.2025 г. на 

председателя на КРС); 

- „Отчет за изпълнение на 

Антикорупционния план на КРС за 

първото полугодие на 2025 г.“; 

- Заповед № РД-07-636/24.11.2025 г. на 

председателя на КРС, относно 

утвърждаване на „Вътрешни правила за 

организацията на дейността на 

Инспектората на КРС“ (в сила от 

01.01.2026 г., въвеждащи електронен 

документооборот в дейността на 

Инспектората). 

Актуализациите са извършвани 

своевременно и в съответствие с 

нормативната уредба, което гарантира 

прозрачност, достъпност и пълнота на 

информацията с антикорупционна 

насоченост. 

Риск от забавяне/ 

непубликуване на 

материали, 

свързани с Акта за 

цифровите услуги 

на Интернет 

страницата на КРС. 

(Рискът не е 

идентифициран по 

конкретен случай, 

а е принципна 

възможност) 

 

 

 

Актуализиране на раздел „Акт 

за цифрови услуги/DSA“ на 

Интернет страницата на КРС. 

 

31.12.2025  г. Директор на дирекция  

„Международна дейност, цифрови 

услуги и комуникации“ 

 

Мярката е изпълнена. 

През 2025 г. раздел „Акт за цифрови 

услуги/DSA“ на интернет страницата на 

КРС е своевременно актуализиран. 

Публикувани са материали и разяснения, 

свързани с прилагането на Регламент 

(ЕС) 2022/2065 (Акт за цифровите 

услуги), както следва: 

- Създадени са две нови рубрики в раздел 

„Акт за цифрови услуги/DSA“ – на 

български и на английски език; 

- Публикувани са четири новини, 

свързани с прилагането на Акта за 

цифровите услуги – на български и на 

английски език; 

- Общо шест публикации през второто 

полугодие на 2025 г., съдържащи 

разяснения относно прилагането на 

Регламент (ЕС) 2022/2065. 

Актуализациите са извършвани 

своевременно, което гарантира 

прозрачност, достъпност и навременна 

информираност на потребителите 

относно изискванията на Акта за 

цифровите услуги. 
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VIII. Обучения. 

 

 

Обучения 

Теми по които са проведени обучения и брой обучени служители по всяка тема с длъжността им 

(повишаване на квалификацията по превенция и противодействие на корупцията,  

Кодекса за поведение на служителите в държавната администрация, приложение на специални закони) към 30.12.2025 г. 

 През 2025 г. са проведени следните обучения: 

1. „Въведение в защитата на личните данни“ – 6 обучени. 

2. „Вътрешен контрол и обжалване“ – 1 обучен. 

3. „Защита на личните данни в дигитална среда“ – 1 обучен. 

4. „Обществени поръчки – правна рамка, принципи, понятия“ – 4 обучени. 

5. „Подготовка за обществени поръчки“ – 1 обучен. 

6. „Правна уредба на защита на личните данни“ – 3 обучени. 

7. „Сключване на управленски договор за обществена поръчка“ – 1 обучен. 

8. „Техники и инструменти за възлагане на обществени поръчки“ – 1 обучен. 

9. „Идентифициране и обобщаване на потребностите. Законосъобразно определяне на реда за възлагане на обществени поръчки“ – 1 обучен. 

10. „Работа с ЦАИС „ЕОП“ – 1 обучен. 

11. „Анализ на финансовите възможности на задължените лица по чл. 4, т. 7 от ЗМИП и на заявителите за издаване на индивидуална лицензия за извършване на услугата „пощенски 

парични преводи“ – 18 обучени. 

12. „Прилагане на извадкови методи при одитни проверки“ – 1 обучен. 

13. „Системите за финансово управление и контрол“ – същност и основни изисквания – 1 обучен. 

14. „Киберсигурност: троянски кон и социален инженеринг“ – 5 обучени. 

15. „Правна рамка и бъдещи технологии в ИИ и киберсигурност“ – 25 обучени. 

16. „Практическо обучение за привеждане в съответствие на локалната (ON PREMISES) информационна среда с нормативните разпоредби по киберсигурност“ – 1 обучен. 

17. „Нови технологии в управлението – блокчейн“ – 4 обучени. 

18. „Нови технологии в управлението – изкуствен интелект и машинно учене“ – 1 обучен. 

19. „Нови технологии в управлението – облачни технологии“ – 16 обучени. 

20. „Нови технологии в управлението – светът на данните“ – 12 обучени. 

21. „Кодекс за поведение на служителите – функции и основни акценти“ – 5 обучени. 

22. „Обща рамка на регулаторната политика в България“ – 3 обучени. 

23. „Партньорство за открито управление“ – 1 обучен. 

24. „Поведение и взаимодействие с бенефициента при проверки на място“ – 2 обучени. 

25. „Подкуп на чужди длъжностни лица и сигнализиране на съмнение за извършено престъпление“ – 3 обучени. 

26. „Практически умения при управленски проверки: създаване на контролни листи, документални проверки и проверки на място“ – 2 обучени. 

27. „Управление на риска, степен на зрялост и риск култура“ – 1 обучен. 

 

*Един служител може да е посетил повече от едно обучение 

 

IX. Възможни начини за подаване на сигнали за корупция. 

 

1. На хартиен носител:  

а) по пощата, на адреса на КРС: гр. София, ПК 1000, ул. „Ген. Йосиф В. Гурко“ № 6; 

б) в пощенската кутия за сигнали, намираща се на партерния етаж в административната сграда на КРС, на адрес: гр. София, ул. „Ген. Йосиф В. Гурко“ № 6; 

в) лично - в деловодството на КРС, на адрес: гр. София, ул. „Ген. Йосиф В. Гурко“ № 6. 

2. По електронен път: 

а) на официалната Интернет страница на Комисията за регулиране на съобщенията, в раздел „Антикорупция“;  

б) на електронна поща: anti_corupcia@crc.bg. 

3. На телефон: 0800 18028.  

4. Чрез Вътрешния канал за подаване на сигнали по реда на Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения (ЗЗЛПСПОИН): на електронна поща 

v.signal@crc.bg или на телефон 02 949 27 42 и при спазване на Правилата за вътрешно подаване на сигнали за нарушения по реда на ЗЗЛПСПОИН и последващи действия по тях в КРС. 

 

mailto:anti_corupcia@crc.bg
mailto:v.signal@crc.bg


                                     
22 

 

 

X. Мерки за защита на лицата, подали сигнали. 

 

Същност на мерките 

 

1. Със Заповед № РД-07-611/01.12.2023 г. (която отменя Заповед № РД-07-183/23.07.2020 г., във връзка с новоприетия 

Закон за противодействие на корупцията, обн. ДВ, бр.84/06.10.2023 г.) на председателя на КРС, са утвърдени „Вътрешни 

правила за защита на лицата, подали сигнали за корупция, корупционни прояви и/или конфликт на интереси в КРС“. 

2. Със Заповед № РД-07-584/15.11.2023 г. (която отменя Заповед № РД-07-280/13.06.2023 г. за утвърждаване на Правила 

за вътрешно подаване на сигнали за нарушения и последващи действия по тях на КРС) на председателя на КРС, са 

утвърдени „Правила за вътрешно подаване на сигнали за нарушения по реда на ЗЗЛПСПОИН и последващи действия по 

тях в КРС“. 

Защитата на лицата, подали сигнали се осъществява чрез извършване на контрол при постъпването, регистрирането, 

движението, разпределянето, разглеждането, препращането и произнасянето по тези сигнали. 

 

Изготвил: 

               

 

Иван Каназирски 

Ръководител Инспекторат на КРС 

 

 

   Съгласувано с: 

 

 

……………….. 

Станислава Йорданова 

Главен секретар на  

Комисията за регулиране  

на съобщенията 

 

     ……………….. 

    Тинка Капитанова 

    Главен директор на 

    Главна дирекция „Мониторинг 

    и контрол на съобщенията“  

……………….. 

Мария Бончева 

Директор на  дирекция 

„Правна“ 

 

……………….. 

Владимир Високомогилски 

Директор на дирекция  

„Управление на  

ограничен ресурс“ 

 

    ……………….. 

    Боряна Стоева 

    Директор на дирекция 

   „Регулиране“ 

  

 

 

 

…………….. 

Светлана Ангелова 

Директор на дирекция 

„Финансови и 

административни 

дейности“  

    ……………….. 

    Божидар Босашки 

    Служител по сигурността  

    на информацията 

……………….                   

Катя Семкова 

Финансов контрольор 

………..……..                      

Ясен Киров 

Ръководител на  

Звено „Вътрешен одит“ 

 

………………… 

Николай Петров 

Директор на дирекция   

„Международна дейност, 

цифрови услуги и комуникации“ 
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