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І. ВЪВЕДЕНИЕ. 

Инспекторатът на Комисията за регулиране на съобщенията (КРС/Комисията) осъществява 

дейността си в съответствие със задачите и функциите, произтичащи от Закона за администрацията, 

Закона за противодействие на корупцията, Наредба за структурата и минималната численост на 

Инспекторатите, реда и начина за осъществяване на дейността им и взаимодействието със 

специализираните контролни органи, Устройствения правилник на КРС и на нейната администрация, 

Стратегическия план за дейността на Инспектората на КРС за периода 2022 – 2025 година, както и 

вътрешните актове на КРС и на нейния председател.  

Инспекторатът е структура, на пряко подчинение на председателя на КРС, която осъществява 

вътрешен административен контрол на дейността на администрацията на комисията.  

Съгласно чл. 46, ал. 2 от Закона за администрацията, дейността на Инспектората на КРС е 

насочена към пълно и точно изясняване на проверяваните случаи и предлагане на мерки за тяхното 

разрешаване.  

Функциите на Инспектората са регламентирани в чл. 46, ал. 4 от Закона за администрацията, 

чл. 9, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за структурата и минималната численост на инспекторатите, реда и 

начина за осъществяване на дейността им и взаимодействието със специализираните контролни 

органи, чл. 20, ал. 4 от Устройствения правилник на КРС и на нейната администрация и чл. 7 от 

Вътрешните правила за организацията на дейността на Инспектората на КРС, както следва:  

1. Извършва планови и извънпланови, комплексни и тематични проверки на структури, 

дейности и процеси в администрацията на комисията. 

2. Прави оценка на корупционния риск и предлага мерки за ограничаването му. 

3. Събира и анализира информация и извършва проверки за установяване на нарушения, 

прояви на корупция и неефективна работа на администрацията на комисията.  

4. Следи за спазването на законите, подзаконовите и вътрешноведомствените актове за 

организацията на работата от служителите на администрацията на комисията.  

5. Може да предлага образуване на дисциплинарно производство при констатирани 

нарушения на служебните задължения, както и на Кодекса за поведение на служителите в държавната 

администрация и на Кодекса за етично поведение на КРС. 

6. Извършва проверка на сигналите срещу незаконни или неправилни действия или 

бездействия на служители от администрацията на комисията.  

7. Осъществява контрол и извършва проверки по Закона за противодействие на корупцията.  

8. Изпраща сигнали до органите на прокуратурата, когато при проверки установи данни за 

извършено престъпление.  

9. Прави предложения за нови или за изменение на вътрешноведомствени актове, 

регламентиращи организацията на работата и дейността на администрацията на комисията. 

10. Извършва проверки по предоставянето на административни услуги.  

11. Приема, регистрира и разглежда сигнали за нарушения, подадени по реда на Закона за 

защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения и 

поддържа регистър на сигналите за нарушения.  

12. Оъществява други функции във връзка с административния контрол, произтичащи от 

нормативни актове или възложени от председателя на КРС. 

13. Инспекторатът не извършва проверки относно бюджетната дисциплина. 
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ІІ. ГОДИШНИ ЦЕЛИ НА ИНСПЕКТОРАТА ЗА 2024 г. 

В Годишния план за дейността на Инспектората на КРС за 2024 г. (утвърден с доклад, изх. №  

И-12/15.12.2023 г., изменен с доклади, изх. № И-96/01.08.2024 г. и изх. № И-127/11.11.2024 г.), са 

поставени следните цели: 

1. Повишаване на ефективността на дейността на администрацията на КРС чрез формулиране 

на предложения/мерки за подобряване на работата и отстраняване на констатираните 

слабости/нарушения. 

2. Законосъобразно и правилно функциониране на администрацията на КРС чрез отстраняване 

на констатираните слабости и нарушения, чрез предложени мерки и препоръки. 

3. Независима и обективна оценка на дейността на администрацията. 

4. Осъществяване на ефективен контрол по Закона за противодействие на корупцията. 

5. Подобряване на качеството на административното обслужване чрез формулиране на мерки 

и препоръки към дирекциите. 

6. Укрепване на административния капацитет и повишаване на професионалната 

квалификация на служителите на Инспектората. 

За реализиране на целите, от звеното са изпълнени конкретни дейности, в съответствие със 

Стратегическия план за дейността на КРС за периода 2022 – 2024 г., Годишните цели на 

администрацията на КРС за 2024 г., Стратегическия план за контролната дейност на Инспектората на 

КРС за периода 2022 – 2025 г., Националната стратегия за превенция и противодействие на 

корупцията в Република България 2021 – 2027 г., Закона за противодействие на корупцията, 

резултатите от извършените проверки през 2023 г. и последващ мониторинг на направените 

предложения в докладите от извършените проверки през 2024 г. 

 

ІІІ. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТТА, ПРОВЕЖДАНЕ НА РАБОТНИ СРЕЩИ, 

ОКАЗВАНЕ НА МЕТОДИЧЕСКА ПОМОЩ И ПУБЛИКУВАНЕ НА МАТЕРИАЛИ НА 

ИНТЕРНЕТ СТРАНИЦАТА НА КРС. 

В началото на календарната година и в съответствие с Глава втора „Условия и ред за 

оценяване“ от Наредбата за условията и реда за оценяване изпълнението на служителите в 

държавната администрация (НУРОИСДА, доп. ДВ, бр. 29/09.04.2021 г.) бяха изготвени индивидуални 

работни планове за 2024 г. на служителите на Инспектората на КРС, проведоха се заключителните 

срещи за определяне на годишна оценка на изпълнението на длъжността за 2023 г. 

Ръководителят на Инспектората извърши вписване на съотносима информация в Раздел X 

„Антикорупционни мерки“, в модул „Годишен отчет“ на Интегрираната информационна система на 

държавната администрация. 

Във връзка с изпълнение на Стратегическия план за дейността на КРС, за периода 2022 – 2024 

г. и планиране на годишните цели на администрацията на КРС за 2024 г., Инспекторатът изготви 

отчет за изпълнението на годишните цели заложени за 2023 г. и предложения от компетентността на 

звеното за включване в целите за 2024 г., с планиран резултат подобряване ефективността на 

дейността  на администрацията на КРС, осигуряване на механизми за предотвратяване и отстраняване 

на нарушения и подобряване на вътрешната  регламентация на процеси и на оперативния контрол в 

звената. Предложенията са изпратени до главния секретар на КРС с писмо, изх. № И-8/10.01.2024 г. 

В съответствие с разпоредбите на чл. 46, ал. 8 от Закона за администрацията (доп. ДВ, бр. 

88/20.10.2023 г.), чл. 20, ал. 1 от Наредбата за структурата и минималната численост на 
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инспекторатите, реда и начина за осъществяване на дейността им и взаимодействието със 

специализираните контролни органи (Обн. ДВ, бр. 48/08.06.2018 г.), чл. 19а, ал. 4 от Устройствения 

правилник на КРС и на нейната администрация (отм.), чл. 12, ал. 1, т. 8 от Вътрешните правила за 

организацията на дейността на Инспектората на КРС (утвърдени със Заповед № РД-07-610/01.12.2023 

г. на председателя на КРС) и т.VI.1.5 от Годишния план за дейността на Инспектората на КРС за 

2024 г. (утвърден с доклад, изх. № И-125/15.12.2023 г.), беше изготвен Годишен отчет за дейността 

на Инспектората на КРС за 2023 г. (утвърден с доклад, изх. № И-26/13.02.2024 г.), резюме на 

Годишния отчет за дейността на Инспектората на КРС за 2023 г. и справка за дейността на 

Инспектората на КРС за 2023 г. (изготвена по образец, утвърден от ръководителя на Главния 

инспекторат при Министерски съвет).  

В изпълнение на чл. 46, ал. 9 от Закона за администрацията и чл. 21 от Наредбата за 

структурата и минималната численост на инспекторатите, реда и начина за осъществяване на 

дейността им и взаимодействието със специализираните контролни органи, с писмо изх. № 02-00-

12/13.02.2024 г. до ръководителя на Главния инспекторат при Министерски съвет се изпрати копие 

от утвърдения Годишен отчет за дейността на Инспектората на КРС за 2023 г. (изготвен съгласно чл. 

46, ал. 8 от Закона за администрацията и чл. 20, ал. 2 от Наредбата), ведно със справка-образец за 

дейността на Инспектората на КРС за 2023 г. Резюме на Годишния отчет на Инспектората е 

публикувано в интернет страницата на КРС, раздел „Антикорупция“. 

В резултат на направени предложения от Инспектората в доклади от извършени проверки, в 

КРС бе създадена организация за повишаване на компетентността на голяма част от служителите на 

Комисията по отношение надграждане на знанията и уменията им с антикорупционна насоченост.  

В тази връзка, през 2024 г. са проведени обучения към Института по публична администрация 

по следните теми:  

- „Въведение в информационната сигурност и киберсигурност“; 

- „Дизайн мислене в условията на заплахи за киберсигурността“; 

- „Доказателствена стойност на електронния документ“; 

- „Електронен документ и електронен подпис“; 

- „Защита на личните данни в дигитална среда“; 

- „Кодекс за поведение на служителите – функции и основни акценти“; 

- „Мерки срещу изпирането на пари и актовете за прилагането им“; 

- „Наредба за условията и реда за оценяване изпълнението на служителите в държавната 

администрация“; 

- „Нови технологии в управлението – блокчейн“; 

- „Нови технологии в управлението“; 

- „Нови технологии в управлението“; 

- „Нови технологии в управлението – изкуствен интелект“; 

- „Обработка на данни с технологии на изкуствен интелект“; 

- „Правна уредба на защитата на личните данни“; 

- „Превенция и противодействие на корупцията в държавната администрация“; 

- „Прилагане на Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи 

информация за нарушения“; 

- „Прилагане на Закона за обществените поръчки“; 

- „Роля на вътрешния одит в превенцията на измами“. 
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В изпълнение на дейности по писмо с изх. № ГС-17/29.02.2024 г. от главния секретар на КРС и 

Стратегия за управление на риска на КРС, Инспекторатът изготви план за действие за снижаване на 

одобрените от КРС рискове на Инспектората на КРС, включени в Риск-регистъра на рисковете на 

КРС за 2023 г. Планираните дейности са представени на главния секретар на КРС с писмо, изх. № И-

41/08.03.2024 г.  

В съответствие с т.VI.1.15 от Годишния план на Инспектората за 2024 г. и Заповед № РД-07-

39/01.02.2024 на председателя на КРС, служителите на Инспектората бяха включени в състава на 

постоянно действащата работна група в КРС по Закона за мерките срещу изпиране на пари (ЗМИП). 

В хода на дейността на работната група, Инспекторатът разработи „Общ информационен материал 

по ЗМИП“ и информационен материал „Прилагане на разпоредбите на ЗМИП и Закона за мерките 

срещу финансиране на тероризма от лицата по чл. 4, т. 7 – пощенски оператори, лицензирани да 

извършват пощенски парични преводи съгласно ЗПУ и техните представители по чл. 22 от същия 

закон, на които е възложено изпълнението на отделни дейности от пощенската услуга, свързана с 

осъществяване на пощенски парични преводи“, представени на председателя на КРС. Разработиха се 

предложения за дискусия в работната група по отношение работни процедури, указания, инструкции 

за изпълнение в КРС, във връзка с осъществяването на контролни и/или надзорни дейности по ЗМИП. 

Изготви се становище с предложения до директора на дирекция „Регулиране“, относно предприемане 

на действия за публикуване на подходяща информация на страницата на КРС в интернет. 

Инспекторатът организира провеждането на работна среща за създаване на организация и напредък 

по изпълнение на дейностите в КРС, график за тяхното изпълнение – срокове и отговорници, задачи, 

отчетна дейност и резултати от анализа на събраната информация от задължените лица по чл. 4, т. 7 

от ЗМИП. Създаде се споделен ресурс за обмен на информация между членовете на постоянно 

действащата работна група. Изготвиха се предложения за теми за обучения по ЗМИП. Извършените 

дейности от Инспектората на КРС са отчетени с доклад с изх. № И-28/15.02.2024 г. до председателя 

на КРС. Със Заповед № РД-07-105/28.02.2024 г. на председателя на КРС е отменена Заповед № РД-

07-39/01.01.2024 г. В съответствие със заповедта, Инспекторатът извършва дейности по ЗМИП 

единствено след конкретно възлагане по съответния ред. След промяната в Устройствения правилник 

на КРС и на нейната администрация, в сила от 29.10.2024 г., дейностите по ЗМИП са част от 

функциите на дирекция „Регулиране“. 

Съгласно писмо с вх. № 02-00-5/26.01.2024 г. от главния секретар на Министерски съвет, 

относно проект на Постановление на Министерския съвет за приемане на Наредба за организацията 

и реда за извършване на проверка на декларациите и за установяване на конфликт на интереси на 

лицата, посочени в § 2, ал. 1 от Допълнителните разпоредби на ЗПК, ведно с приложенията към него, 

Инспекторатът изготви проект доклад и придружаващите приложения за заседание на КРС. С 

Решение № 28 от 08 февруари 2024 г. КРС съгласува без бележки и предложения предоставените с 

писмо с вх. № 02-00-5/26.01.2024 г. от Министерския съвет на Република България материали по реда 

на Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, относно проект 

на Постановление на Министерския съвет за приемане на Наредба за организацията и реда за 

извършване на проверка на декларациите и за установяване на конфликт на интереси на лицата, 

посочени в § 2, ал. 1 от ДР на ЗПК. Изпратено е писмо с изх. № 02-00-5-1/13.02.2024 г. до главния 

секретар на Министерския съвет. 

С доклад изх. № И-49/26.03.2024 г., Инспекторатът създаде организация за подаване на 

ежегодните декларации за имущество и интереси по чл. 49, ал. 1, т. 2 от ЗПК от служителите на КРС.  
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Във връзка с процедура за актуализиране на данните по отношение на дейността на 

инспекторатите по чл. 46 от Закона за администрацията, в изпратения от Министъра на правосъдието 

до Главния инспекторат към Министерски съвет ревизиран доклад от проверката на Република 

България, в рамките на втория кръг от Механизма за преглед на прилагането на Конвенцията на ООН 

срещу корупцията, Инспекторатът изготви справка за дейността си по предварително формулирани 

въпроси за периода септември-декември 2020 г., за 2021 г., за 2022 г. и за периода януари-юли 2023 

г. Справката е предоставена по електронен път на ръководителя на Главния инспекторат към 

Министерски съвет. 

По повод променения числен състав на звеното и в изпълнение на чл. 19, ал. 2 от Вътрешните 

правила за организацията на дейността на Инспектората на КРС, с доклади изх. № И-96/01.08.2024 г. 

и изх. № И-127/11.11.2024 г., бяха предприети действия за преразглеждане на графика със заложените 

за изпълнение планови проверки до края на годината, преизчисляване на Ефективния фонд работно 

време и представяне на вниманието на председателя на КРС изпълнението на плановата дейност на 

Инспектората и предстоящи задачи за изпълнение. С доклад, изх. № И-93/16.07.2024 г. се предприеха 

действия за актуализация на вътрешноведомствени  актове необходими за изпълнение на дейността 

на Инспектората, в резултат на което са актуализирани Заповеди с № РД-07-401/19.07.2024 г., № РД-

07-4012/19.07.2024 г., № РД-07-403/19.07.2024 г. и № РД-07-404/19.07.2024 г. на председателя на 

КРС. 

Във връзка с писмо, изх. № ГС-40/10.09.2023 г. от главния секретар на КРС, относно 

докладване на дейностите по управление на риска в КРС за 2024 г., Инспекторатът изготви Годишен 

доклад за състоянието на риска в звеното, съгласно т.5.2 от Стратегията за управление на риска и 

попълни таблица приложение № 3 от Стратегията. Изготвен е доклад с изх. № И-113/02.10.2024 г. 

В изпълнение на разпореждане на председателя на КРС, в периода 30.09.2024 г. – 07.10.2024 

г. Инспекторатът изготви анализ за дейността на звеното за период от 4 години (2020 – 2024 г.). 

Анализът е предоставен на председателя на Комисията, съгласно възлагането. 

Във връзка с дадените указания в писмо с изх. № ГС-45/15.10.2024 г., относно отчитане към 

31.10.2024 г. на изпълнението на годишните цели за 2024 г. (свързани с изпълнение на 

стратегическите цели, заложени в Стратегическия план на КРС 2022 – 2024 г.), Инспекторатът 

изготви писмо с актуална информация с изх. № И-118/21.10.2024 г.  

Във връзка с новоприетия Устройствен правилник на КРС и на нейната администрация (Обн. 

ДВ, бр. 91/29.10.2024 г., в сила от 01.11.2024 г.) и Заповед № РД-07-605/31.10.2024 г. на председателя 

на КРС, за изпълнение на т. 3 от направените предложения в утвърден доклад с изх. № И-

101/09.09.2024 г. (в изпълнение на Заповед № РД-07-460/12.08.2024 г.), с писмо с изх. № И-

126/11.11.2024 г. Инспекторатът създаде организация за следното: 

1. Преглед и актуализиране на цялостната вътрешноадминистративна уредба на КРС, с цел 

поддържане в актуално състояние на вътрешните правила, процедури и документи на КРС за 

прилагане от всички звена, както и своевременно публикуване на измененията на вътрешните 

правила, заповеди и документи на интернет страницата и вътрешния портал на КРС вкл. запознаване 

на служителите. За прегледа и актуализацията на вътрешните правила и процедури е необходимо да 

се изготвят своевременно заповеди за създаване на работни групи. 

2. Преглед и актуализиране на функционалните характеристики на отделите в съответствие с 

Устройствения правилник на КРС и на нейната администрация. 
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3. Преглед и актуализиране на длъжностните характеристики на служителите в звената, 

съгласно приетите промени във функционалните характеристики на отделите, с цел определяне ясно 

на задълженията и отговорностите за дадена длъжност и ограничаване на риск за неефективното 

изпълнение на служебни задължения. 

4. Планиране и организиране на подходящи и изчерпателни контролни дейности, които да 

допринасят за намаляване на рисковете в дирекциите до допустими нива, с оглед постигане на целите. 

Контролните дейности да се въведат и регламентират в дирекциите с писмени вътрешни правила, 

осигуряващи приемственост и устойчивост, прилагане на процесите и проследимост на резултатите. 

Писмените правила и процедури не трябва да преповтарят нормативни изисквания (т. 3 от Раздел 

IV „Елементи на вътрешния контрол“ от „Методически насоки по елементите на финансовото 

управление и контрол“). Мярка „Поддържане в актуално състояние на вътрешните правила и 

документи на КРС, предвид настъпили промени в нормативната уредба“ е част от мерките в 

Антикорупционния план на КРС за 2025 г., с отговорници директорите на дирекции и ръководителите 

на звена пряко подчинени на председателя на КРС. 

На 11.12.2024 г. в КРС постъпи електронно съобщение от ръководителя на Главния 

инспекторат към Министерския съвет, за представяне на информация (писмен принос) от 

Инспектората на КРС, във връзка с писмо на министъра на правосъдието от 10.12.2024 г. за 

представяне на обобщена информация от Инспекторатите по Закона за администрацията на 

Европейската комисия във връзка с предстоящото оповестяване на шестия годишен Доклад за 

върховенство на закона в Европейския съюз. Съгласно процедурата и в съответствие с одобрен от 

председателя доклад с изх. № И-140/12.12.2024 г., Инспекторатът на КРС предостави информация за 

дейността си през 2024 г., по предварително формулираните въпроси съдържащи се в изпратеното 

електронно съобщение от ръководителя на Главния инспекторат към Министерски съвет. 

С доклад, изх. № И-139/12.12.2024 г. до председателя на Комисията е предоставен за 

утвърждаване Годишен план за дейността на Инспектората на КРС за 2025 г. (във връзка с чл. 18, ал. 

1 от Наредбата). С писмо, изх. № 02-00-75/19.12.2024 г. копие от утвърдения Годишен план за 

дейността на Инспектората на КРС за 2025 г. е предоставен на ръководителя на Главния инспекторат 

към Министерски съвет. 

  През отчетния период, по направени предложения в доклади от извършени проверки от 

Инспектората, са актуализирани следните заповеди на председателя на КРС: 

1. № РД-07-84/23.02.2024 г. за определяне на служители, които да организират провеждането 

на видеоконференции, свързани с участие на членове на КРС, чрез използването на 

видеоконферентната система. 

2. № РД-07-85/23.02.2024 г. за определяне на звената в КРС, които съгласно функционалната 

им компетентност, са отговорни за поддържане на актуалността на информацията на интернет 

страницата на КРС, да определяне на служителите и правомощията им като потребители на 

Системата за управление на съдържанието на интернет страницата на КРС и за определяне на 

служители които да извършват дейности по публикуване/премахване/преместване на материали 

на/от интернет страницата на КРС. 

3. № РД-07-95/26.02.2024 г. за определяне на служители, които да достъпват като 

администратори Информационната система, обезпечаваща предоставянето на индивидуални права за 

ползване на радиочестотен спектър въз основа на регистрационен режим. 
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4. № РД-07-102/28.02.2024 г. за определяне на служители, които да достъпват като 

администратори Регистъра на приемно-предавателните станции на наземни мрежи, позволяващи 

предоставянето на електронни съобщителни услуги, дейностите по чл. 151, ал. 1, т. 16 от Закона за 

устройство на територията и на уведомленията за разположени точки за безжичен достъп с малък 

обхват.  

5. № РД-07-103/28.02.2024 г. за определяне на служители, които да достъпват като 

администратори, чрез използване на потребителско име и парола, административния интерфейс на 

„Механизъм за измерване и наблюдение на параметрите за качество на услугата за достъп до 

интернет“.  

6. № РД-07-112/29.02.2024 г. за определяне на служители, които да достъпват като 

администратори, чрез използване на потребителско име и парола, административния интерфейс на 

„Механизма за ограничаване на случаите на несъзнателен роуминг, регистрирани на територията на 

Република България“, разработен в изпълнение на Дейност 4“ Разработка на механизъм за 

ограничаване на случаите на несъзнателен роуминг, регистрирани на територията на Република 

България, чрез разработване на мобилно приложение за предупреждаване на потребителите и- 

събиране на информация от КРС за районите, в които е регистриран несъзнателен роуминг“.  

7. № РД-07-113/29.02.2024 г. за определяне на служители с роля „Администратор“ на 

Централизираната автоматизирана информационна система „Електронни обществени поръчки“. 

8. № РД-07-116/29.02.2024 г. за предоставяне на права за работа на служителите в КРС, които 

са потребители на развитата в съответствие с принципите на електронното управление 

Информационна система „Лицензиране и регистри“, въведена в реална експлоатация със Заповед № 

РД-07-519/13.12.2021 г. 

9. № РД-07-117/29.02.2024 г. за определяне на служители, които да достъпват като 

администратори системата за сравнение на тарифи, разработена в изпълнение на Дейност 3 

„Изграждане на инструмент за сравнение на тарифи на електронни съобщителни услуги“, чрез 

използване на квалифициран електронен подпис. 

10. № РД-07-126/05.03.2024 г. за определяне на служители за работа със системата за онлайн 

въпросници, съобразно разписани роли и права за достъп.  

11. № РД-07-134/08.03.2024 г. за определяне на служители от отдел „Информационни 

технологии“ в дирекция ФАД, които да достъпват като администратори, вътрешния Интранет портал 

на КРС. 

12. № РД-07-135/08.03.2024 г. за утвърждаване на вътрешни правила за работа с 

информационни активи и ресурси и класификация на информацията в КРС.  

13. № РД-07-136/08.03.2024 г. за определяне на служители с права до системата за контрол на 

достъпа и работното време. 

14. № РД-07-181/28.03.2024 г. за определяне на служители, които да работят със софтуерен 

продукт. 

15. Заповеди за управление на служебни автомобили (№ РД-07-156/21.03.2024 г., № РД-07-

158/21.03.2024 г., № РД-07-159/21.03.2024 г., № РД-07-162/21.03.2024 г., № РД-07-163/21.03.2024 г., 

№ РД-07-164/21.03.2024 г., № РД-07-165/22.03.2024 г., № РД-07-166/22.03.2024 г., № РД-07-

167/22.03.2024 г., № РД-07-168/22.03.2024 г. и № РД-07-200/08.04.2024 г.). 

През 2024 г., ръководителя на Инспектората проведе редица работни срещи с главния секретар 

на КРС, с директорите на дирекции и със служителите пряко подчинени на председателя на КРС по 
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време на извършените планови и извънпланови проверки, при изготвянето на Отчетите на 

антикорупционния план на КРС за 2023 г. и за първото полугодие на 2024 г. и Антикорупционния 

план на КРС за 2024 г. 

В срока (15.05.2024 г.) за подаване на ежегодните декларации за имущество и интереси по чл. 

49, ал. 1, т. 2 от ЗПК за 2023 г., от ръководителя на Инспектората бяха проведени срещи, в хода на 

които беше оказвана методическа помощ и предоставяна допълнителна информация по отправени 

въпроси, както от директорите на дирекции и от служителите пряко подчинени на председателя на 

КРС, така и от служители на комисията. 

През отчетния период в раздел „Антикорупция“ на официалната Интернет страница на КРС 

(на адрес: www.crc.bg), с писма, изх. № И-11/18.01.2024 г. и изх. № И-92/15.07.2024 г. е създадена 

организация и са публикувани следните документи: 

1. „Годишен отчет за дейността на Инспектората на КРС за 2023 г.“. 

2. „Отчет за изпълнението на Антикорупционния план на КРС за 2023 г.“. 

3. „Антикорупционен план на КРС за 2024 г.“. 

4. „Отчет за изпълнението на Антикорупционния план на КРС за първото полугодие на 2024 

г.“. 

 

ІV. ИЗВЪРШЕНИ ПЛАНОВИ И ИЗВЪНПЛАНОВИ ПРОВЕРКИ. ОБОБЩЕНА 

ИНФОРМАЦИЯ ЗА НАПРАВЕНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ В ДОКЛАДИТЕ ОТ ИЗВЪРШЕНИТЕ 

ПРОВЕРКИ. 

Една от основните функции на Инспектората, съгласно чл. 46, ал. 4, т. 1 от Закона за 

администрацията, чл. 23 от Наредбата за структурата и минималната численост на инспекторатите, 

реда и начина за осъществяване на дейността им и взаимодействието със специализираните 

контролни органи, чл. 23 – чл. 26 от Вътрешните правила за организацията на дейността на 

Инспектората на КРС и чл. 20, ал. 4, т. 1 от Устройствения правилник на КРС и на нейната 

администрация, е извършване на планови проверки по утвърден годишен план, извънпланови 

проверки, както и последващи проверки на структури, дейности и процеси в администрацията, въз 

основа на писмена заповед или писмено разпореждане на председателя на КРС.  

През отчетния период, от Инспектората бяха извършени общо 107 проверки, от които 7 

планови (в хода на плановите проверки са осъществени 6 последващи проверки) и 100 извънпланови 

проверки (1 брой комплексна проверка, 3 броя проверки по постъпили в КРС сигнали, 78 броя 

предварителни проучвания на сигнали по Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или 

публично оповестяващи информация за нарушения, 17 броя проверки на декларации за 

несъвместимост по чл. 49, ал. 1 от ЗПК, подадени от новоназначени служители, 1 брой проверка на 

Публичния регистър на подадените декларации по чл. 49 от ЗПК  на Интернет страницата на КРС).  

От Инспектората на КРС, през 2024 г. са извършени следните планови проверки: 

1. Последваща проверка (мониторинг), в изпълнение на Заповед № РД-07-35/26.01.2024 

г. на председателя на КРС за изпълнението на дадените предложения и на сроковете в утвърдени 

доклади от председателя на КРС, както следва: 

- Доклад с изх. № И-44/30.03.2022 г. от извършена последваща проверка (в изпълнение на 

Заповед № РД-07-131/10.03.2022 г.) за изпълнението на дадените предложения и на сроковете в 

утвърдени от председателя на КРС доклади с изх. № И-21/12.02.2021 г., изх. № И-68/17.03.2021 г., 

изх. № И-115/31.05.2021 г. и изх. № И-35/19.02.2021 г.; 
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- Доклад с изх. № И-101/23.05.2022 г. от извършена проверка (в изпълнение на Заповед № РД-

07-157/28.03.2022 г.), относно неудовлетвореност от предприетите действия от служители на 

Комисията за регулиране на съобщенията, във връзка със сигнал (с вх. № 14-00-305-3/2022 г. по описа 

на КРС) срещу „А1 България“ ЕАД; 

- Извършване на мониторинг за предприетите действия от дирекция „Правна“ по постъпили 

сигнали на служебната електронна поща на ръководителя на Инспектората (на 11.12.2022 г., 

02.03.2023 г., 20.03.2023 г., 27.04.2023 г., 25.05.2023 г. и 22.11.2023 г.) срещу „А1 България“ ЕАД, 

изпратени на директора на дирекция „Правна“, за предприемане на действия по реда на Вътрешните 

правила за организацията на дейността по постъпили в КРС писма, жалби, сигнали, запитвания и 

други искания. 

За резултата от извършената проверка е изготвен доклад с изх. № И-29/15.02.2024 г. до 

председателя на КРС, съдържащ фактически констатации, изводи и предложения за предприемане на 

последващи действия. 

2. Последваща проверка (мониторинг), в изпълнение на Заповед № РД-07-75/16.02.2024 

г. на председателя на КРС за изпълнението на направените предложения и на сроковете в утвърдени 

доклади от председателя на КРС, както следва: 

- Доклад с изх. № И-18/14.02.2023 г. от извършена последваща проверка, в изпълнение на  

Заповед № РД-07-36/01.02.2023 г. на председателя на КРС; 

- Доклад с изх. № И-20/20.02.2023 г. от извършена последваща проверка, в изпълнение на  

Заповед № РД-07-47/09.02.2023 г. на председателя на КРС; 

- Доклад с изх. № И-47/17.05.2023 г. от извършена проверка, в изпълнение на Заповед № РД-

07-187/26.04.2023 г. на председателя на КРС; 

- Доклад с изх. № И-19/20.02.2023 г. от извършена проверка, в изпълнение на Заповед № РД-

07-49/13.02.2023 г. на председателя на КРС; 

- Доклад с изх. № И-80/21.08.2023 г. от извършена проверка, в изпълнение на Заповед № РД-

07-308/26.06.2023 г. (изменена със Заповед № РД-07-340/14.07.2023 г.) на председателя на КРС. 

- Извършване на мониторинг за предприетите действия от дирекция „Правна“ по сигнали (с 

вх. № ВС-1/16.10.2023 г., вх. № ВС-2/16.10.2023 г., вх. № ВС-3/01.11.2023 г., вх. № ВС-4/02.11.2023 г., 

вх. № ВС-5/10.11.2023 г. и вх. № ВС-6/21.11.2023 г.), постъпили по вътрешния канал за подаване на 

сигнали по реда на ЗЗЛПСПОИН в КРС, изпратени на директора на дирекция „Правна“ за 

предприемане на действия по реда на Вътрешните правила за организацията на дейността по 

постъпили в КРС писма, жалби, сигнали, запитвания и други искания. 

За резултата от извършената проверка е изготвен доклад с изх. № И-45/20.03.2024 г. до 

председателя на КРС, съдържащ фактически констатации, изводи и предложения за предприемане на 

последващи действия. 

3. Последваща проверка (мониторинг), в изпълнение на Заповед № РД-07-173/27.03.2024 

г. на председателя на КРС за изпълнение на направените предложения и на сроковете в утвърден 

доклад с изх. № И-210/06.10.2022 г. (от извършена проверка в изпълнение на Заповед № РД-07-

440/12.08.2022 г. за спазване изискванията на Наредбата за административното обслужване при 

предоставяне на административни услуги в главна дирекция „Мониторинг и контрол на 

съобщенията“ и в дирекции „Правна“, „Финансови и административни дейности“, „Управление на 

ограничен ресурс“ и „Регулиране“) и проверка, относно създадената организация и изпълнението на 

дейностите при предоставяне на електронни административни услуги в КРС. 
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За резултата от извършената проверка е изготвен доклад с изх. № И-65/30.04.2024 г. до 

председателя на КРС, съдържащ фактически констатации, изводи и предложения за предприемане на 

последващи действия.  

4. Проверка, в изпълнение на Заповед № РД-07-302/12.06.2024 г. на председателя на КРС 

за изпълнение на задължението за подаване на декларации за имущество и интереси по ЗПК от 

служителите на КРС за 2023 г. и мониторинг за изпълнението на дадените предложения и на 

сроковете в утвърден доклад с изх. № И-53/16.06.2023 г. от извършена проверка (в изпълнение на 

Заповед № РД-07-241/22.05.2023 г.).  

За резултата от извършената проверка е изготвен доклад с изх. № И-81/17.06.2024 г. до 

председателя на КРС, съдържащ фактически констатации, изводи и предложения за предприемане на 

последващи действия. 

5. Последваща проверка (мониторинг), в изпълнение на Заповед № РД-07-303/12.06.2024 

г. на председателя на КРС за изпълнението на дадените предложения и на сроковете в утвърден 

доклад с изх. № И-97/20.05.2022 г. (от извършена проверка, в изпълнение на Заповед № РД-07-

155/28.03.2022 г.), относно извършен анализ и оценка на ефективността на дирекция „Регулиране“. 

За резултата от извършената проверка е изготвен доклад с изх. № И-85/04.07.2024 г. до 

председателя на КРС, съдържащ фактически констатации, изводи и предложения. 

6. Проверка на Публичния регистър на подадените декларации по чл. 49 от ЗПК на 

Интернет страницата на КРС, в изпълнение на Заповед № РД-07-616/01.12.2023 г. (отм. Заповед № 

РД-07-188/23.07.2020 г.) на председателя на КРС, т.V.2.5 от Годишния план за дейността на 

Инспектората на КРС за 2024 г. и направените предложения по т. 6.1 и т. 6.2 от утвърден доклад с изх. 

№ И-81/17.06.2024 г. (от извършeна проверка, в изпълнение на Заповед № РД-07-302/12.06.2024 г.). 

За резултата от извършената проверка е изготвен доклад с изх. № И-89/15.07.2024 г. до председателя 

на КРС, съдържащ фактически констатации, изводи и предложения. 

7. Последваща проверка (мониторинг), в изпълнение на Заповед № РД-07-460/12.08.2024 

г. на председателя на КРС за изпълнението на дадените предложения и на сроковете в утвърден 

доклад с изх. № И-170/22.07.2022 г. (от извършена последваща проверка, в изпълнение на Заповед № 

РД-07-329/23.06.2022 г. за изпълнението на дадените предложения и на сроковете в доклад с изх. № 

И-203/14.10.2021 г.), относно извършен анализ и оценка на ефективността от дейността на дирекция 

„Управление на ограничен ресурс“. 

За резултатите от проверката е изготвен доклад с изх. № И-101/09.09.2024 г. до председателя 

на КРС (изпратен до дирекция УОР и главния секретар на КРС с писма, изх. № И-102/16.09.2024 г. и 

изх. № И-103/16.09.2024 г.), съдържащ фактически констатации, изводи и предложения за 

предприемане на последващи действия. 

 

От Инспектората на КРС, през 2024 г. са извършени следните извънпланови проверки: 

1. Комплексна проверка, в изпълнение на Заповед № РД-07-537/20.09.2024 г. на 

председателя на КРС на дирекция „Управление на ограничен ресурс“.  

За резултата от извършената проверка, е изготвен доклад с изх. № И-125/11.11.2024 г. до 

председателя на КРС, съдържащ фактически констатации, изводи и направени предложения, 

изпълнението на които подлежи на последваща проверка от Инспектората. 

2. Проверка, в изпълнение на разпореждане на председателя на КРС от 19.03.2024 г. за 

установяване на фактите и обстоятелствата, изложени в преписка с вх. № 14-00-383/19.03.2024 г. по 



 
 

12 

 

описа на КРС (образувана по сигнал от Лазар Иванчев, получен на електронната поща за подаване 

на сигнали за корупция на адрес: anti_corupcia@crc.bg). След извършеното предварително проучване 

на фактите и обстоятелствата, съдържащи се в сигнала се установи, че същият представлява жалба 

срещу „А1 БЪЛГАРИЯ“ ЕАД и попада в обхвата на контролираното от КРС законодателство. В 

сигнала не се съдържат данни за корупция, корупционни прояви, конфликт на интереси, незаконни 

или неправилни действия или бездействия на служители от администрацията на КРС.  

За извършеното предварително проучване по сигнала, е изготвен доклад с изх. № И-

44/19.03.2024 г., който в изпълнение на резолюция на председателя на КРС (с писмо, изх. № И-

48/26.03.2024 г.) е изпратен на дирекция „Правна“ за предприемане на действия по реда на 

Вътрешните правила за организацията на дейността по постъпили в КРС писма, жалби, сигнали, 

запитвания и други искания. Лазар Иванчев е уведомен по имейл за предприетите действия по 

сигнала. 

3. Проверка, в изпълнение на разпореждане на председателя на КРС от 14.06.2024 г. за 

установяване на фактите и обстоятелствата, изложени в преписка с вх. № 14-00-713/14.06.2024 г. по 

описа на КРС (образувана по сигнал от Мартина Илиева, получен на електронната поща за подаване 

на сигнали за корупция на адрес: anti_corupcia@crc.bg). След извършеното предварително проучване 

на фактите и обстоятелствата, съдържащи се в сигнала се установи, че в сигнала се съдържат данни 

за корупционни прояви, но не се съдържат данни за корупция, корупционни прояви, конфликт на 

интереси, незаконни или неправилни действия или бездействия на служители от администрацията на 

КРС. За извършеното предварително проучване, е изготвен доклад с изх. № И-84/24.06.2024 г. В 

изпълнение на чл. 112 от АПК и чл. 53, ал. 2, т. 1 от Вътрешните правила за организацията на 

дейността на Инспектората на КРС, доклада от предварителното проучване, ведно със сигнал, вх. № 

14-00-713/14.06.2024 г. и приложената към него кореспонденция са изпратени по компетентност на 

Софийска градска прокуратура, в срока по чл. 112 от АПК.  

На основание чл. 112 от АПК и чл. 53, ал. 2, т. 1 от Вътрешните правила за организацията на 

дейността на Инспектората на КРС, Мартина Илиева е уведомена с писмо, изх. № 94-00-

196/25.06.2024 г. от председателя на КРС, че подадения от нея сигнал, ведно с приложената 

кореспонденция, е препратен по компетентност на Софийска градска прокуратура. 

4. Проверка, в изпълнение на разпореждане на председателя на КРС от 18.09.2024 г. за 

установяване на фактите и обстоятелствата, изложени в преписка с вх. № 04-00-193/18.09.2024 г. от 

Национална агенция за приходите (НАП), относно предприемане на действия по компетентност по 

сигнал, заведен в деловодния регистър на Териториална дирекция на НАП – Велико Търново с вх. № 

21161/12.09.2024 г. За извършеното предварително проучване на фактите и обстоятелствата, 

съдържащи се в сигнала е изготвен доклад с изх. № И-107/24.09.2024 г., който в изпълнение на 

резолюция на председателя на КРС (с писмо, изх. № И-112/25.09.2024 г.) е изпратен за извършване на 

комплексна проверка (съвместно с представители на ТД на НАП – Велико Търново и ОД на МВР – 

Габрово) от служители на отдел „Териториално звено – Велико Търново“ при ГДМКС. 

Изготвен е доклад с изх. № И-122/29.10.2024 г., относно извършена проверка на фактите и 

обстоятелствата, съдържащи се в преписка с вх. № 04-00-193/18.09.2024 г. За предприетите действия, 

е изготвено уведомително писмо с изх. № 04-00-225/01.11.2024 г. от името на председателя на КРС 

до ТД на НАП – Велико Търново.  

5. В изпълнение на Заповед № РД-07-403/19.07.2024 г. (отм. Заповед № РД-07-

629/05.12.2023 г.) на председателя на КРС от служителите на Инспектората са приети и обработени 

mailto:anti_corupcia@crc.bg
mailto:anti_corupcia@crc.bg
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78 сигнала, постъпили по Вътрешния канал за подаване на сигнали за нарушения по Закона за защита 

на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения (ЗЗЛПСПОИН) 

в КРС (заведени с вх. № ВС-01/19.01.2024 г., ВС-02/29.01.2024 г., ВС-03/16.02.2024 г., ВС-

04/26.02.2024 г., ВС-05/28.02.2024 г., ВС-06/29.02.2024 г., ВС-07/06.03.2024 г., ВС-08/18.03.2024 г., 

ВС-09/28.03.2024 г., ВС-10/23.04.2024 г., ВС-11/02.05.2024 г., ВС-12/07.05.2024 г., ВС-13/15.05.2024 

г., ВС-14/25.06.2024 г., ВС-15/01.07.2024 г., ВС-16/02.07.2024 г., ВС-17/10.07.2024 г., ВС-18/12.07.2024 

г., ВС-19/24.07.2024 г., ВС-20/26.07.2024 г., ВС-21/29.07.2024 г., ВС-22/31.07.2024 г., ВС-23/02.08.2024 

г., ВС-24/02.08.2024 г., ВС-25/07.08.2024 г., ВС-26/08.08.2024 г., ВС-27/08.08.2024 г., ВС-28/09.08.2024 

г., ВС-29/09.08.2024 г., ВС-30/13.08.2024 г., ВС-31/14.08.2024 г., ВС-32/14.08.2024 г., ВС-33/16.08.2024 

г., ВС-34/19.08.2024 г., ВС-35/20.08.2024 г., ВС-36/21.08.2024 г., ВС-37/22.08.2024 г., ВС-38/22.08.2024 

г., ВС-39/23.08.2024 г., ВС-40/26.08.2024 г., ВС-41/09.09.2024 г., ВС-42/09.09.2024 г., ВС-43/10.09.2024 

г., ВС-44/16.09.2024 г., ВС-45/16.09.2024 г., ВС-46/18.09.2024 г., ВС-47/19.09.2024 г., ВС-48/20.09.2024 

г., ВС-49/24.09.2024 г., ВС-50/24.09.2024 г., ВС-51/26.09.2024 г., ВС-52/27.09.2024 г., ВС-53/30.09.2024 

г., ВС-54/30.09.2024 г., ВС-55/01.10.2024 г., ВС-56/02.10.2024 г., ВС-57/03.10.2024 г., ВС-58/04.10.2024 

г., ВС-59/08.10.2024 г., ВС-60/09.10.2024 г., ВС-61/09.10.2024 г., ВС-62/09.10.2024 г., ВС-63/10.10.2024 

г., ВС-64/14.10.2024 г., ВС-65/14.10.2024 г., ВС-66/18.10.2024 г., ВС-67/28.10.2024 г., ВС-68/28.10.2024 

г., ВС-69/29.10.2024 г., ВС-70/31.10.2024 г., ВС-71/31.10.2024 г., ВС-72/31.10.2024 г., ВС-73/31.10.2024 

г., ВС-74/31.10.2024 г., ВС-75/09.12.2024 г., ВС-76/20.12.2024 г., ВС-77/30.12.2024 г., ВС-78/30.12.2024 

г.). 

След извършване на предварително проучване на изложените факти и обстоятелства в 

постъпилите сигнали (някои от които са подадени едновременно на електронни пощи: 

v.signal@crc.bg и anti_corupcia@crc.bg) е установено, че същите не попадат в приложното поле на 

ЗЗЛПСПОИН, но засягат контролираното от КРС законодателство и същите са изпратени на 

компетентните дирекции за предприемане на действия по реда на Вътрешните правила за 

организацията на дейността по постъпили в КРС писма, жалби, сигнали, запитвания и други искания. 

Сигналите, за които предварителното проучване е установило необходимост от препращане, са 

препратени към компетентните органи. Своевременно е попълнен поддържания регистър от 

Инспектората по реда на ЗЗЛПСПОИН. Подателите на сигналите са уведомени по имейл за 

предприетите действия. 

6. В изпълнение на Заповед № РД-07-616/01.12.2023 г. (отм. Заповед № РД-07-

188/23.07.2020 г.) на председателя на КРС, са извършени проверки на декларациите за 

несъвместимост по чл. 49, ал. 1, т. 1 от ЗПК, подадени от 17 новоназначени служители. За 

извършените проверки са изготвени доклади до председателя на КРС (с изх. № И-3/04.01.2024 г., изх. 

№ И-4/04.01.2024 г., изх. № И-5/05.01.2024 г., изх. № И-6/09.01.2024 г., изх. № И-22/06.02.2024 г., изх. 

№ И-42/13.03.2024 г., изх. № И-63/16.04.2024 г., изх. №  И-73/11.06.2024 г., изх. № И-74/11.06.2024 г., 

изх. № И-76/12.06.2024 г., изх. № И-86/09.07.2024 г., изх. № И-89/10.07.2024 г., изх. № И-91/15.07.2024 

г., изх. № И-99/20.08.2024 г., изх. № И-121/29.10.2024 г., изх. № И-137/09.12.2024 г. и изх. № И-

138/09.12.2024 г.).  

 

Обобщената в табличен вид извършената оперативна дейност на Инспектората на КРС през 

2024 г. е, както следва:  

mailto:v.signal@crc.bg
mailto:anti_corupcia@crc.bg
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Заповед за извършване на проверката 

Доклад  

от  

извършената  

проверка 

 

 

Брой направени 

предложения в 

доклада 

 

 

 

ИЗВЪРШЕНИ ПЛАНОВИ ПРОВЕРКИ 

 

1. Заповед № РД-07-35/26.01.2024 г. на председателя на КРС. 

 

Доклад с изх. № И-29 /15.02.2024 г. 1 

2. Заповед № РД-07-75/16.02.2024 г. на председателя на КРС. Доклад с изх. № И-45/20.03.2024 г. 1 

3. Заповед № РД-07-173/26.01.2024 г. на председателя на КРС. 

 

Доклад с изх. № И-65/30.04.2024 г. 9 

4. Заповед № РД-07-302/12.06.2024 г. на председателя на КРС. 
 

Доклад с изх. № И-81/17.06.2024 г. 7 

5. Заповед № РД-07-303/12.06.2024 г. на председателя на КРС.  

 

Доклад с изх. № И-85/04.07.2024 г. 1 

6. Заповед № РД-07-616/01.12.2023 г. на председателя на КРС. 
 

Доклад с изх. № И-89/15.07.2024 г. 1 

7. Заповед № РД-07-460/12.08.2024 г. на председателя на КРС. 

 

Доклад с изх. № И-101/09.09.2024 г. 7 

 

ИЗВЪРШЕНИ ИЗВЪНПЛАНОВИ ПРОВЕРКИ 

 

1. Заповед № РД-07-537/20.09.2024 г. на председателя на КРС. 

 

Доклад с изх. № И-125/11.11.2024 г. 22 

2. Разпореждане на председателя на КРС от 19.03.2024 г. 

 
Доклад с изх. № И-44/19.03.2024 г. 3 

3. Разпореждане на председателя на КРС от 14.06.2024 г. 

 

Доклад с изх. № И-84/24.06.2024 г. 3 

4. Разпореждане на председателя на КРС от 18.09.2024 г. 
 

Доклад с изх. № И-122/29.10.2024 г. 1 

5. Заповед № РД-07-403/19.07.2024 г. (отм. Заповед № РД-07-629/05.12.2023 г.) на 

председателя на КРС. 

 

Приети и обработени 78 броя 

сигнали, постъпили по Вътрешния 

канал за подаване на сигнали по 
реда на ЗЗЛПСПОИН в КРС.  

- 

6. Заповед № РД-07-616/01.12.2023 г. (отм. Заповед № РД-07-188/23.07.2020 г.) на 

председателя на КРС. 

Доклади с изх. № И-3/04.01.2024 г., 

изх. № И-4/04.01.2024 г., изх. № И-
5/05.01.2024 г., изх. № И-6/09.01.2024 

г., изх. № И-22/06.02.2024 г., изх. № И-

42/13.03.2024 г., изх. № И-
63/16.04.2024 г., изх. № И-

73/11.06.2024 г., изх. № И-

74/11.06.2024 г., изх. № И-
76/12.06.2024 г., изх. № И-

86/09.07.2024 г., изх. № И-

89/10.07.2024 г., изх. № И-
91/15.07.2024 г., изх. № И-

99/20.08.2024 г., изх. № И-

121/29.10.2024 г., изх. № И-
137/09.12.2024 г. и изх. № И-

138/09.12.2024 г. 

17 

Общият брой на направените предложения в докладите от извършените планови и 

извънпланови проверки през 2024 г. е 73, от които 7 предложения за изменения на вътрешни 

нормативни актове на КРС.  

Направени са 2 предложения за създаване на организация, относно изготвяне и връчване на 

заповед за налагане на дисциплинарно наказание по чл. 97, ал. 1 и ал. 2 от Закона за държавния 

служител (ЗДСл), при спазване на сроковете по чл. 94 от ЗДСл за допуснатите дисциплинарни 

нарушения по чл. 89, ал. 2, т. 1, т. 2 и т. 5 от ЗДСл „Неизпълнение на служебни задължения“. 

В резултат на извършения анализ на обобщената информация в хода на проверките, 

Инспекторатът заключи, че основните нарушения/пропуски са: наличие на допуснати пропуски и 

несъответствия с действащи правила/процедури; неспазване на срокове; липса на вътрешна 
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регламентация на процеси, протичащи в съответното звено или необходимост от надграждане на 

организацията в звеното; пропуски в оперативния контрол на звена; неактуализирани вътрешни 

документи. В резултат на констатациите, в докладите от извършените проверки се съдържат и 

съответните предложения за отстраняване на допуснатите пропуски. Всички направени предложения 

в докладите подлежат на последваща проверка (мониторинг), относно тяхното изпълнение през 2025 

г. 

Плановите проверки, както и извънплановите проверки възложени със заповеди на 

председателя, са извършени в разпоредените срокове. За всяка планова проверка, ръководителят на 

Инспектората е изготвял планове утвърдени от председателя на КРС, с разписване на подробни етапи 

от действия, срокове и отговорници от проверяващия екип. Като съставна част на плановете за 

извършване на проверките, Инспекторатът е изисквал писмено необходимата съотносима 

информация от ръководителите на проверяваните звена, съобразно нормативната уредба и предмета 

на проверката.  

В изготвените доклади през отчетния период (регистрирани в АИДА) до председателя на КРС 

е изложена установената фактическа обстановка, направени са изводи и предложения за подобряване 

организацията на работа, за изменение и допълнение на вътрешноведомствени актове, както и за 

предприемане на действия по компетентност.  

Фактическата обстановка е установявана чрез анализ на събраната документация, съпоставяне 

с документация и фактология събрана в хода на предишни проверки, както и служебно известната 

информация на Инспектората. С допълнителни писма е изисквано предоставяне на информация от 

проверяваните структури в пълен обем, когато същата не е предоставена и/или отговорите на 

директорите са ограничени, не е отговорено на въпросите или съществуват доказателства за 

предоставяне на разнопосочна информация.  

След утвърждаване от председателя на КРС, докладите от извършените планови и 

извънпланови проверки са изпратени с писма от ръководителя на Инспектората на директорите на 

проверяваните дирекции за организация по изпълнението на направените предложения, както и на 

главния секретар на КРС за осъществяване на последващ контрол по тяхното изпълнение.  

В изпълнение на чл. 44 от Вътрешните правила за организацията на дейността на дейността на 

Инспектората на КРС (утвърдени със Заповед № РД-07-13/16.01.2025 г., отм. Заповед № РД-07-

610/01.12.2023 г. на председателя на КРС), ръководителите на проверяваните структури в 

едномесечен срок уведомяват писмено Инспектората за създадената организация и предприетите 

действия, относно изпълнението на утвърдените от председателя на КРС предложения в докладите 

от проверките.  

 

V. ДЕЙНОСТИ ПО ЗАКОНА ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА. 

В изпълнение на Заповед № РД-07-302/12.06.2024 г. на председателя на КРС, е извършена 

проверка за изпълнение на задължението за подаване на декларации за имущество и интереси по 

Закона за противодействие на корупцията (ЗПК) от служителите на КРС за 2023 г. и мониторинг 

(последваща проверка) за изпълнението на дадените предложения и на сроковете в утвърден доклад 

с изх. № И-53/16.06.2023 г. (от извършена проверка, в изпълнение на Заповед № РД-07-241/22.05.2023 

г.). За резултата от извършената проверка е изготвен доклад с изх. № И-81/17.06.2024 г. до 

председателя на КРС, съдържащ фактически констатации, изводи и предложения за предприемане на 

последващи действия. 
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В определения срок до 15.05.2024 г., от всички служители на КРС са подадени декларации (по 

чл. 49, ал. 1, т. 2 – част І и част ІІ) за имущество и интереси за 2023 г., като общият брой на 

подадените през годината декларации е 185. 

От служителите на КРС през 2024 г. не са подавани декларации за промяна на декларацията 

за имущество и интереси по чл. 49, ал. 1, т. 4 от ЗПК и за промяна на декларирани обстоятелства в 

декларацията за несъвместимост по чл. 49, ал. 1, т. 3 от ЗПК. 

На основание чл. 4, ал. 1 и ал. 2 от Вътрешните правила за приложение на ЗПК за 

организацията и реда за извършване на проверка на декларациите и за установяване конфликт на 

интереси в КРС (Вътрешните правила, утвърдени със Заповед № РД-07-612/01.12.2024 г. на 

председателя на КРС), дейността по приемане и съхраняване на декларациите по чл. 49, ал. 1, т. 2 от 

ЗПК, както и по поддържане на Публичния регистър на подадените декларации по чл. 49 от ЗПК на 

Интернет страницата на КРС, се осъществява от служителите определени със Заповед № РД-07-

574/15.11.2023 г. на председателя на КРС. 

На основание чл. 4, ал. 3 от Вътрешните правила, декларациите за несъвместимост и за 

промяна в декларираните обстоятелства в декларациите за несъвместимост, се публикуват на 

Публичния регистър на подадените декларации по чл. 49 от ЗПК от служителите определени със 

Заповед № РД-07-574/15.11.2023 г. на председателя на КРС в срок един месец от изтичането на 

сроковете за подаването им, предвидени в съответните нормативни актове. Декларациите се 

съхраняват в отдел „Човешки ресурси“. 

На основание чл. 4, ал. 4 от Вътрешните правила, декларациите за имущество и интереси и за 

промяна в декларацията за имущество и интереси, в частта по чл. 51, ал. 1, т. 13 – 16 от ЗПК, се 

публикуват от служителите определени със Заповед № РД-07-574/15.11.2023 г. на председателя на 

КРС в двумесечен срок от изтичането на сроковете по чл. 3, ал. 4 и 6 от Вътрешните правила. В същия 

срок се публикува и списъкът на лицата, които не са подали декларации в срок. Декларациите се 

съхраняват в отдел „Човешки ресурси“. 

Декларациите за несъвместимост и за промяна в декларираните обстоятелства в декларациите 

за несъвместимост, се публикуват на Публичния регистър на подадените декларации по чл. 49 от ЗПК 

от служителите определени със Заповед № РД-07-574/15.11.2023 г. на председателя на КРС в срок 

един месец от изтичането на сроковете за подаването им, предвидени в съответните нормативни 

актове. Декларациите да се съхраняват в отдел „Човешки ресурси“. 

Проверките (на основание чл. 6 и чл. 7 от Вътрешните правила) на подадените декларации за 

несъвместимост по чл. 49, ал. 1, т. 1 от ЗПК и за имущество и интереси по чл. 49, ал. 1, т. 2 от ЗПК, са 

извършени от ръководителя на Инспектората, като за резултатите от проверките са изготвени доклади 

до председателя на КРС (с изх. № И-3/04.01.2024 г., изх. № И-4/04.01.2024 г., изх. № И-5/05.01.2024 г., 

изх. № И-6/09.01.2024 г., изх. № И-22/06.02.2024 г., изх. № И-42/13.03.2024 г., изх. № И-63/16.04.2024 

г., изх. № И-73/11.06.2024 г., изх. № И-74/11.06.2024 г., изх. № И-76/12.06.2024 г., изх. № И-

86/09.07.2024 г., изх. № И-89/10.07.2024 г., изх. № И-91/15.07.2024 г., изх. № И-99/20.08.2024 г., изх. № 

И-121/29.10.2024 г., изх. № И-137/09.12.2024 г. и изх. № И-138/09.12.2024 г.). 

Всички подадени декларации за несъвместимост по чл. 49, ал. 1 от ЗПК са публикувани на 

Публичния регистър на подадените декларации на Интернет страницата на КРС в срок един месец от 

изтичането на сроковете за подаването им. 
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Извършена е проверка на Публичния регистър на подадените декларации по чл. 49 от ЗПК на 

Интернет страницата на КРС, като за резултатите от проверката е изготвен доклад с изх. № И-

89/15.07.2024 г. 

В изпълнение на чл. 18, ал. 8 от Вътрешните правила за защита на лицата, подали сигнали за 

корупция, корупционни прояви и/или конфликт на интереси в КРС и съгласно създадената 

организация, ръководителят на Инспектората в работно време приема обажданията и прослушва 

записите от постъпилите в извънработно време сигнали на „Горещ телефон“ 080018028. 

 

VІ. ДЕЙНОСТИ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА 

ПРЕВЕНЦИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА В РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 2021 

г. – 2027 г. 

В изпълнение на Националната стратегия за превенция и противодействия на корупцията в 

Република България 2021-2027 г. и Насоките за изготвяне на антикорупционни планове (приети от 

Националния съвет по антикорупционни политики към Министерския съвет на 21.02.2021 г.), в 

началото на отчетния период Инспекторатът изготви Отчет за изпълнението на Антикорупционния 

план на КРС за 2023 г. и Антикорупционен план на КРС за 2024 г. (утвърдени с доклад, изх. № И-

10/16.01.2024 г.).  

В съответствие с Насоките, Антикорупционният план за 2024 г. структурно е разделен на 

корупционни рискове и предложени мерки от директорите на дирекции на КРС. 

Инспекторатът съвместно с директорите на дирекции предприе действия за усъвършенстване 

и надграждане на въведените механизми за постоянно наблюдение и анализ на състоянието на 

корупционните рискове. Те са свързани преди всичко с изследването на тесните места и рисковете 

зони за появата на корупция в администрацията, с подобряването на организацията и технологията 

на административните дейности и услуги, с подобряването на отчетността, с осигуряването на повече 

прозрачност в работата на администрацията, със засилването на вътрешноведомствения контрол. 

Посочени са целите на всяка от мерките, сроковете и отговорниците за тяхното изпълнение. В 

Антикорупционния план е въведена колона „Конкретно идентифициран корупционен риск“, в 

съответствие с Насоките за съставяне на антикорупционни планове, тяхното съдържание и 

одобряването им. В заключителната част на плана се съдържа информация за възможните начини за 

подаване на сигнали за корупция. Отчетът за изпълнението на Антикорупционния план на КРС за 

2023 г. и Антикорупционен план на КРС за 2024 г. са публикувани в раздел „Антикорупция“ на 

интернет страницата на КРС.  

Инспекторатът на КРС изготви Отчет за изпълнение на Антикорупционния план на КРС за 

първото полугодие на 2024 г., утвърден от председателя на КРС с доклад, изх. № И-87/09.07.2024 г. 

Отчетът е публикуван в раздел „Антикорупция“ на интернет страницата на КРС.  

За изготвяне на заключителния отчет за 2024 г. и плана за 2025 г., с писма изх. № И-

119/11.12.2024 г. и изх. № И-120/11.12.2024 г. Инспекторатът създаде организация, като изиска от 

директорите на дирекции и ръководителите на звена пряко подчинени на председателя на КРС 

предоставяне на съотносима информация.  
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 VІІ. ДЕЙНОСТИ ПО ПОСТЪПИЛИ В ИНСПЕКТОРАТА ПРЕПИСКИ И СИГНАЛИ. 

ИЗГОТВЕНИ СТАНОВИЩА. 

През 2024 г. от служителите на Инспектората на КРС са изготвени общо 141 

вътрешноведомствени документа, от които 7 заповеди и 7 плана за извършване на планови проверки 

и една заповед за извършване на извънпланова проверка. Всички преписки възложени от 

председателя на КРС, са приключени в срок.  

В изпълнение на дадените указания в писмо с вх. № 06-01-2/06.02.2024 г. от ръководителя на 

одитен екип от Сметна палата до главния секретар на КРС и в изпълнение на резолюция на 

председателя на КРС, на директора на дирекция „Финансови и административни дейности“ са 

предоставени Годишните отчети за дейността на Инспектората на КРС за 2022 г. и 2023 г. 

През отчетния период, в изпълнение на разпореждания на председателя на КРС, от 

Инспектората бяха извършени проверки по 3 преписки, образувани по постъпили в комисията 

сигнали, както следва: 

1. Преписка с вх. № 14-00-383/19.03.2024  г., образувана по сигнал от Лазар Иванчев, получен 

на електронната поща за подаване на сигнали за корупция на адрес: anti_corupcia@crc.bg. В 

изпълнение на разпореждане на председателя на КРС от 19.03.2024 г., от Инспектората е извършено 

предварително проучване на фактите и обстоятелствата, съдържащи се в сигнала, при което се 

установи, че същият представлява жалба срещу „А1 БЪЛГАРИЯ“ ЕАД и попада в обхвата на 

контролираното от КРС законодателство. В сигнала не се съдържат данни за корупция, корупционни 

прояви, конфликт на интереси, незаконни или неправилни действия или бездействия на служители 

от администрацията на КРС. За извършеното предварително проучване по сигнала, е изготвен доклад 

с изх. № И-44/19.03.2024 г., който в изпълнение на резолюция на председателя на КРС (с писмо, изх. 

№ И-48/26.03.2024 г.) е изпратен на дирекция „Правна“ за предприемане на действия по реда на 

Вътрешните правила за организацията на дейността по постъпили в КРС писма, жалби, сигнали, 

запитвания и други искания. Лазар Иванчев е уведомен по имейл за предприетите действия по 

сигнала. 

2. Преписка с вх. № 14-00-713/14.06.2024 г., образувана по сигнал от Мартина Илиева, получен 

на електронната поща за подаване на сигнали за корупция на адрес: anti_corupcia@crc.bg. В 

изпълнение на разпореждане на председателя на КРС от 14.06.2024 г. от Инспектората е извършено 

предварително проучване на фактите и обстоятелствата, съдържащи се в сигнала, при което се 

установи, че в същият се съдържат данни за корупционни прояви, но не се съдържат данни за 

корупция, корупционни прояви, конфликт на интереси, незаконни или неправилни действия или 

бездействия на служители от администрацията на КРС. За извършеното предварително проучване, е 

изготвен доклад с изх. № И-84/24.06.2024 г. В изпълнение на чл. 112 от АПК и чл. 53, ал. 2, т. 1 от 

Вътрешните правила за организацията на дейността на Инспектората на КРС, доклада от 

предварителното проучване, ведно със сигнал, вх. № 14-00-713/14.06.2024 г. и приложената към него 

кореспонденция са изпратени по компетентност на Софийска градска прокуратура, в срока по чл. 112 

от АПК. На основание чл. 112 от АПК и чл. 53, ал. 2, т. 1 от Вътрешните правила за организацията на 

дейността на Инспектората на КРС, Мартина Илиева е уведомена с писмо, изх. № 94-00-

196/25.06.2024 г. от председателя на КРС, че подадения от нея сигнал, ведно с приложената 

кореспонденция, е препратен по компетентност на Софийска градска прокуратура. 

3. Преписка с вх. № 04-00-193/18.09.2024 г., образувана по писмо от Национална агенция за 

приходите (НАП) за предприемане на действия по компетентност по сигнал, заведен в деловодния 

mailto:anti_corupcia@crc.bg
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регистър на Териториална дирекция на НАП – Велико Търново с вх. № 21161/12.09.2024 г. В 

изпълнение на разпореждане на председателя на КРС от 18.09.2024 г. от Инспектората е извършено 

предварително проучване на фактите и обстоятелствата, съдържащи се в сигнала, за което е изготвен 

доклад с изх. № И-107/24.09.2024 г., който в изпълнение на резолюция на председателя на КРС (с 

писмо, изх. № И-112/25.09.2024 г.) е изпратен за извършване на комплексна проверка (съвместно с 

представители на ТД на НАП – Велико Търново и ОД на МВР – Габрово) от служители на отдел 

„Териториално звено – Велико Търново“ при ГДМКС. Изготвен е доклад с изх. № И-122/29.10.2024 

г., относно извършена проверка на фактите и обстоятелствата, съдържащи се в преписка с вх. № 04-

00-193/18.09.2024 г. За предприетите действия, е изготвено уведомително писмо с изх. № 04-00-

225/01.11.2024 г. от името на председателя на КРС до ТД на НАП – Велико Търново.  

От оправомощените със Заповед № РД-07-403/19.07.2024 г. (отм. Заповед № РД-07-

629/05.12.2023 г.) на председателя на КРС служители на Инспектората, са  приети и обработени 78 

сигнала за нарушения на Закона за защита на лицата подаващи сигнали или публично оповестяващи 

информация за нарушения (ЗЗЛПСПОИН) в КРС, заведени от вх. № ВС-01/19.01.2024 г. до вх. № ВС-

78/30.12.2024 г.  

След регистрация и извършване на предварително проучване на изложените факти и 

обстоятелства в постъпилите сигнали е установено, че същите не попадат в приложното поле на 

ЗЗЛПСПОИН, но засягат контролираното от КРС законодателство и са изпратени от Инспектората 

на компетентните дирекции за предприемане на действия по реда на Вътрешните правила за 

организация на дейността по постъпили в КРС писма, жалби, сигнали, запитвания и други искания. 

От Инспектората своевременно е попълнен регистъра на сигналите по чл. 18 от ЗЗЛПСПОИН. 

Обратна връзка е изпратена на сигнализиращите лица.  

В изпълнение на чл. 18, ал. 5 във връзка с § 7 от Заключителните разпоредби на ЗЗЛПСПОИН 

и чл. 4, ал. 4 и ал. 5 от Наредба № 1 от 27 юли 2023 г. за воденето на регистъра на сигналите по чл. 18 

от ЗЗЛПСПОИН и за препращане на вътрешни сигнали към КЗЛД, задължените субекти по чл. 12, 

ал. 1 от този закон са длъжни всяка година до 31 януари да подават статистическа информация към 

КЗЛД за предходната година относно броя на постъпилите при тях сигнали, техния УИН, предмет, 

броя на извършените проверки и резултатите от тях. Задължени субекти по чл. 12, ал. 1, при които не 

са постъпили сигнали през отчетния период, не подават статистическа информация към КЗЛД. 

През отчетния период, в Инспектората не са постъпвали сигнали на граждани и организации 

за корупция, корупционни прояви и/или конфликт на интереси на служители от администрацията на 

КРС.  

Във връзка с писмо, изх. № Ф-616/10.06.2024 г. от директора на дирекция „Финансови и 

административни дейности“, е изготвено становище с изх. № И-75/11.06.2024 г., относно редът за 

прилагане разпоредбите на § 2, ал. 2 от Допълнителните разпоредби на Закона за противодействие на 

корупцията, касаещ подаване на декларации по чл. 49, ал. 1 за имущество и интереси от служителите 

на КРС при напускане.  

В изпълнение на разпореждане на председателя на КРС от 24.09.2024 г., е изготвено становище 

във връзка с направените предложения касаещи Инспектората по време на обществените 

консултации по проект на Устройствения правилник на КРС и на нейната администрация, проведени 

до 18.09.2024 г. съгласно чл. 26, ал. 3 от Закона за нормативните актове. 
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VІІІ. ПРОВЕДЕНИ ОБУЧЕНИЯ. 

Във връзка с дадените указания в писмо с изх. № ГС-12/07.02.2024 г. на главния секретар на 

КРС,  

С писмо, изх. № И-24/07.02.2024 г. е създадена организация за планиране на обученията за 

служителите от Инспектората през 2024 г., като бе направена заявка за включване в модули за 

обучение към Института по публична администрация (ИПА) без такса и с такса за участие. 

В тази връзка и съгласно Годишния план на обученията в КРС, през 2024 г. служителите от 

Инспектората взеха участие в дистанционни и присъствени обучения за професионално развитие, 

организирани от ИПА, по следните теми: 

1. „Прилагане на Закона за защита на лицата подаващи сигнали или публично оповестяващи 

информация за нарушения“. 

2. „Стратегическо прогнозиране“. 

3. „Извършване на функционален анализ“. 

4.  „Здравославни и безопасни условия на труд“. 

За успешното завършване на обученията, са попълнени анкети с обратна връзка и са издадени 

съответните сертификати от обучителната организация.  

През отчетния период, от служителите на Инспектората бяха попълнени „Анкети за 

удовлетвореност от проведените обучения през 2023 г.“ и „Анкети за 

проучване потребността от обучения през 2024 г.“, както и „Анкета от ИПА за установяване на 

потребностите от обучения на държавните служители, изпълняващи функции, свързани с 

управление, достъп, обработка, анализ и визуализация на данни“.   

В периода 17.12.2024 г. – 18.12.2024 г. служителите от звеното участваха в провеждането на 

работна среща на КРС в гр. Банско, на която ръководителят на Инспектората представи презентация 

на тема: „Отчет за дейността на Инспектората на КРС за 2024 г.“. 

 

 

 

 

 

Иван Каназирски 

Ръководител Инспекторат на КРС 


